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APRESENTAÇÃO 

 

O processo de formulação participativo e ascendente do Plano de Saúde, além de 

requisito legal, é um dos mecanismos relevantes para assegurar o princípio de unicidade do 

SUS e a participação social. Para o cumprimento da orientação legal, verifica-se, todavia, a 

dificuldade de se indicar um modelo único aplicável a todas as instâncias, especialmente 

considerando as peculiaridades e necessidades próprias de cada município, estado e região do 

País. Dessa forma, o Plano de Saúde – como instrumento referencial básico – deve refletir 

essas diferentes realidades. 

O planejamento na saúde proporciona a concretização do instrumento de ações, pois 

possui uma atuação articulada, ininterrupta e integrada. Este processo é garantido com a 

construção dos instrumentos básicos de gestão, que se inicia com o Plano de Saúde, depois 

pelas Programações Anuais de Saúde, as quais são avaliadas pelos Relatórios Anuais de 

Gestão. 

Dessa forma, garantir a saúde dos cidadãos de maneira organizada, planejada no 

tempo e no espaço, com metas e objetivos a serem alcançados e avaliados, na formulação de 

um Plano de Saúde (federal, estadual ou municipal) é também, portanto, uma confirmação do 

direito à saúde. 
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1. INTRODUÇÃO 

 

O Plano Municipal de Saúde é o instrumento que, a partir de uma análise situacional, 

apresenta as intenções e os resultados a serem buscados no período de quatro anos de 

governo, expressos em objetivos, diretrizes e metas a serem alcançadas. 

 A Secretaria Municipal de Saúde (SMS) de Cândido de Abreu entende o Plano 

como o documento que formaliza o ato de planejar, portanto, não o reduz apenas a uma 

exigência legal, considerando-o fundamental para a consolidação do SUS no município.  

A estratégia de gestão definida pela SMS é de um planejamento participativo, 

sistemático e com melhoria contínua, integrado e ascendente, partindo-se da democratização 

interna, no âmbito da própria SMS; e externa, da sociedade civil e dos movimentos sociais 

organizados. Tal posicionamento deu-se por  entender a saúde como determinada socialmente 

e considerar-se que para produzi-la com base nos princípios da Universalidade, Integralidade 

e Equidade, há a necessidade de se analisar o contexto e se considerar valores e interesses de 

indivíduos e coletivos.  

Nesse contexto foi construído o Plano Municipal de Saúde, de tal forma, que os 

espaços de discussão para a formulação do mesmo fossem ocupados por gestores, 

trabalhadores e representantes dos usuários do SUS em Cândido de Abreu. Corroborando a 

idéia de que o ato de pensar não pode ser realizado de maneira dissociada do ato de executar, 

ou seja, que a gestão e atenção em saúde devem estar alinhadas.  

Como resultado, o Plano apresenta uma breve análise situacional do município, 

proporcionando informações gerais das condições em que vive sua população, e os 

compromissos ora assumidos para o período 2022-2025, que visam responder aos problemas 

de saúde levantados nessa análise, podendo ser ajustados às necessidades que surgirem no 

decorrer do período. A operacionalização deste Plano dar-se-á ao longo dos próximos quatro 

anos, mediante a Programação Anual de Saúde (PAS) nas quais serão definidas as ações e 

atividades específicas de cada nível de atenção, obedecendo aos blocos de financiamento do 

SUS e a Lei Orçamentária Anual (LOA) do município. Os resultados alcançados pela 

Programação Anual de Saúde apresentados no Relatório Anual de Gestão (RAG).  



 

 

9 

  

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CÂNDIDO DE ABREU 
2022 - 2025 

 

 

Finalmente, entendemos que o Plano Municipal de Saúde, não apenas norteia o 

gestor na condução dos processos de saúde em seus vários espaços, mas ainda favorece o 

aperfeiçoamento contínuo desses processos e da gestão participativa, permitindo o 

reconhecimento de ações efetivas, através do planejamento de investimentos, para que assim 

possa dar continuidade às ações voltadas em atenção à população, em permanente processo de 

mudança, incrementando-aspara o desenvolvimento de processos educativos e de co-

responsabilização social, com qualidade. 
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2.OBJETIVOS 

 

2.1 OBJETIVO GERAL 

 

Diagnosticar a problemática da área de saúde, planejar e executar a política de Saúde 

Municipal, responsabilizando-se pela gestão e regulação dos serviços próprios e 

contratualizados, tendo em vista o estabelecimento de metas a serem atingidas, bem como o 

apontamento de estratégias a serem utilizadas que nortearão as ações e os investimentos na 

saúde do Município de Cândido de Abreu. 

 

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Viabilizar as ações propostas pela XI Conferência Municipal de Saúde; 

• Permitir a continuidade dos programas e projetos desenvolvidos; 

• Fornecer instrumento à população, representada pelo Conselho Municipal de Saúde, 

visando à co-responsabilidade no acompanhamento das atividades do setor saúde e nas 

decisões a serem tomadas, bem como subsidiando seu papel de órgão fiscalizador; 

• Fortalecer e expandir a Atenção Primária em Saúde, por meio da Estratégia de Saúde 

da Família; 

• Ampliar/possibilitar o acesso da população à Atenção Especializada a Saúde; 

• Atender à população em toda a rede de serviços com qualidade e humanização; 

• Implementar a qualificação e desenvolvimento dos trabalhadores do setor de saúde; 

• Fortalecer as ações de Vigilância Epidemiológica, Sanitária e Ambiental. 
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III - ANÁLISE SITUACIONAL 

 

3.1 CARACTERÍSTICAS GERAIS DO MUNICÍPIO 

 

A região onde se localiza o município de Cândido de Abreu recebeu seus primeiros 

povoadores, poloneses, alemães, franceses e ucranianos, na metade do século XIX. Criado 

através da Lei Estadual nº 253 de 26 de novembro de 1954 e instalado oficialmente em 22 de 

dezembro de 1955, onde foi desmembrado de Reserva. 

 

LOCALIZAÇÃO E ASPECTOS GEOGRÁFICOS 

O município de Cândido de Abreu situa-se na Região Centro do Estado do Paraná. 

Distanciam a 247 km da cidade de Londrina, a 192 km de Ponta Grossa, 302 km de Curitiba, 

400 km do Porto de Paranaguá e a eles ligados por rodovia asfaltada. 

 

Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Candido_de_Abreu, Acesso 11/08/22 

LOCALIZAÇÃO E ASPECTOS GEOGRÁFICOS 

Cândido de Abreu possui uma área é de 1.510 km² representando 0,7577 % do 

estado, 0,268 % da região e 0,0178 % de todo o território brasileiro. Localiza-se a uma 

latitude 24°34'01" sul e a uma longitude 51°20'00" oeste, estando a uma altitude de 540. O 

clima é caracterizado como subtropical úmido mesotérmico, com verões quentes e geadas 

pouco frequentes, com tendência de concentração de chuvas nos meses de verão, sem estação 

seca definida. A média de temperatura e 19º Centígrados.  

 

LIMITES DO MUNICÍPIO  

Cândido de Abreu possui extensão territorial bastante elevada e faz limite com vários 

municípios como pode ser observado: 
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   Fonte: http://www.ipardes.gov.br/, Acesso 11/08/22 

 

HIDROGRAFIA  

Cândido de Abreu é banhado por rios bastante importantes como, por exemplo, o Rio 

Ivaí. Considerado, maior da região, com várias nascentes, sendo fortalecido pelo Rio 

Ubazinho, o qual deságua no Ivaí, e percorre os arredores da cidade. O Rio Ubazinho, nasce 

na Serra da Laranjeira, na divisa com o município de Reserva (PR). Percorre cerca de 25 km 

por terras de Cândido de Abreu até desaguar no Ivaí. Há outros rios também como o Koleicho 

(manancial de abastecimento da cidade). Lageado, Jacutinga, Palmital, Rio do Baile, 

Apucaraninha, Ivaizinho, Jacu, Rio do Tigre e Jacaré.  

 

REGIÃO DE SAÚDE  

O município de Cândido de Abreu pertence a 22ª Regional de Saúde, a qual está 

localizada no município de Ivaiporã. Pertence também a esta Regional de Saúde os seguintes 

municípios: Arapuã, Ariranha do Ivaí, Cruzmaltina, Godoy Moreira, Ivaiporã, Jardim Alegre, 

Lidianópolis, Nova Tebas, Rio Branco do Ivaí, Santa Maria do Oeste ,São João do Ivaí e 

Mato Rico e tem como Diretora Eleane Rother. 
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Fonte: https://cosemspr.org.br/site-antigo/conselho-consultivo/, Acesso 11/08/22 

 

3.2 ASPECTOS DEMOGRÁFICOS  

 

DISTRIBUIÇÃO DA POPULAÇÃO  

Segundo o Censo do IBGE de 2021, a população de Cândido de Abreu é de 14.606 

habitantes, com predominância de população residente nas áreas rurais do município. 

 
População do Ultimo Censo (ano 2010) Qte % 

Urbano 4752 29% 

Rural 11903 71% 

Fonte: Ipardes.gov.br, acesso 11/08/22 

 

A população do município de Cândido de Abreu encontra se assim distribuída: 

 

População estimada de 2012 - Sexo e faixa etária 

Faixa Etária Homem Mulher Total 
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00-04 612 610 1222 

05-09 647 726 1373 

10-14 866 876 1742 

15-19 839 752 1591 

20-29 1167 1122 2289 

30-39 1177 1087 2264 

40-49 1097 1021 2118 

50-59 924 824 1748 

60-69 640 553 1193 

70-79 306 284 590 

80+ 102 100 202 

Total 8377 7955 16332 

Fonte: SARGSUS, 2017 

 

Desta população temos a predominância da raça branca, como pode ser observado no 

quadro abaixo: 

 

População do último (Censo 2010) Qte % 

Branca 11687 69,33% 

Preta 303 1,87% 

Amarela 51 0,31% 

Parda 3997 24,68% 

Indígena 617 3,81% 

 

 

Aldeia Indígena  

 

Como pode ser analisado o município conta com uma aldeia indígena denominada de 

Reserva Faxinal, localizada na comunidade de Faxinal de Catanduvas.  
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Possuir esta população dentro do município muitas vezes ocasiona em agravantes, 

principalmente em relação aos indicadores. O nível de instrução, bem como a própria cultura 

indígena, não está conforme a cultura e cuidado da raça branca/ parda /negra.  

A Secretaria de Atenção Especial de Saúde Indígena – SESAI – é a área do 

Ministério da Saúde criada para coordenar e executar o processo de gestão do Subsistema de 

Atenção à Saúde Indígena (SasiSUS) no âmbito do Sistema Único de Saúde – em todo o 

Território Nacional. A SESAI tem como missão principal o exercício da gestão da saúde 

indígena, no sentido de proteger, promover e recuperar a saúde dos povos indígenas, bem 

como orientar o desenvolvimento das ações de atenção integral à saúde indígena e de 

educação em saúde segundo as peculiaridades, o perfil epidemiológico e a condição sanitária 

de cada Distrito sanitário Especial Indígena – DSEI, em consonância com as políticas e 

programas do Sistema Único de Saúde – SUS. 

A Terra Indígena de Faxinal se encontra na distancia de 14 km do município de 

Cândido de Abreu, é composta por famílias do tipo extensas e nucleares, totalizando 

aproximadamente 700 indígenas, sendo somente da etnia Kaingang.  

A Equipe Multidisciplinar de Saúde Indígena (EMSI) é composta por médico, 

enfermeiro, técnica de enfermagem, auxiliar de enfermagem, agentes indígenas de saúde, 

agenda indígena sanitário, dentista, auxiliar de consultório odontológico e motorista. A 

jornada de trabalho é de 08 horas diárias, totalizando 40 horas semanais.  

 

Assentamentos – Movimento MST  

 

Cândido de Abreu também conta com 04 assentamentos do Movimento Sem Terras, 

sendo eles: 

• Assentamento Terra e Vida;  

• Assentamento Laguiche;  

• Assentamento Ilha das Flores;  

• Assentamento Vale da Conquista/ Rio do Leão;  
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Destes assentamentos três já se encontram legalizados perante o INCRA e com 

moradias adequadas. No entanto, o assentamento “Terra e Vida” ainda corre processo, onde 

os acampados ainda residem em‟barracos”. Isto implica em vários problemas de saúde para a 

população. A população residente nestes assentamentos totaliza em média de 1200 pessoas. 

 

3.3 DINÂMICA POPULACIONAL 

 

 

Os gráficos acima mostram a evolução populacional. Ao compararmos a média de 

evolução da população de nosso município, com nosso Estado e País, podemos perceber uma 

série de diferenças, já que o número populacional vem decaindo e muito nos últimos anos.  

Em 2010 a população de Cândido de Abreu permeava 16.332 habitantes, hoje a 

estimativa segundo o IBGE (2021) é de 14.606 habitantes. Se analisarmos o SINASC 

(Sistema de Informação de Nascidos Vivos) podemos perceber que houve uma queda no 

número de nascimentos no município comparados entre 2013 e 2016. Se seguirmos esse 

número, a tendência é que nossa população somente venha diminuir. 

Região de Saúde (CIR): 41022 22ª RS Ivaiporã 

Município 2013 2014 2015 2016 

410165 Arapuã 3513                3469 3426 3384 

410185 Ariranha do Ivaí 2421 2389 2359 2330 

410440 Cândido de Abreu 16633 16484 16339 16198 

410685 Cruz Maltina 3185 3166 3147 3128 

410855 Godoy Moreira 3315 3279 3245 3211 

411150 Ivaiporã                 32699 32705 32710 32715 



 

 

17 

  

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CÂNDIDO DE ABREU 
2022 - 2025 

 

 

411250 Jardim Alegre 12371 12280 12191 12104 

411342 Lidianópolis 3891 3831 3774 3717 

411375 Lunardelli 5193 5159 5127 5095 

411450 Manoel Ribas                         13610 13635 13660 13684 

411573 Mato Rico 3765 3716 3668 3622 

411727 Nova Tebas 7100 6943 6792 6644 

412217 Rio Branco do Ivaí 4056 4072 4088 4104 

412265 Rosário do Ivaí 5509 5437 5367 5298 

412385 Santa Maria do Oeste 11315 11159 11009 10861 

412500 São João do Ivaí         11461 11342 11228 11115 

Total 140037 139066 138130 137210 

Fonte: IBGE - Estimativas de população 

 

 

Outro aspecto importante que vem sendo percebido a respeito da população é a 

migração da população de Cândido de Abreu para outras cidades e estados, pela questão 

econômica, o que diminuiu a população.  

 

3.4 DENSIDADE DEMOGRÁFICA 

 

Possuímos um Índice de Desenvolvimento Humano (IDH – M) de 0,629, e a 

esperança de vida é de 71,96 anos. 
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 A densidade demográfica segundo os dados do IBGE 2010 é de 11,03 hab/km². A 

renda média domiciliar per capita é 438,62. 

 

3.5 ASPECTOS SÓCIO-ECONÔMICOS E DE INFRAESTRUTURA 

 

Cândido de Abreu possui uma grande diversidade economia, com presença grande da 

agropecuária, e outras baseadas na agricultura familiar. A industrialização do município ainda 

é baixa, não oferecendo muitas opções aos munícipes. Segundo dados do IBGE de 2010 a 

população economicamente ativa é de 8391 pessoas.  

Segundo dados do Censo IBGE 2010 a população encontrava-se assim ocupada: 
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Podemos perceber nitidamente que o desenvolvimento econômico do município está 

com maior parte voltada na agricultura, pecuária, etc.  

No entanto existem outras atividades que vem se fortalecendo no município, como 

plantação de tomates, maracujá, mandioca, melancia e atividades de sericultura, granja de 

aves, entre outras.  

Segundo dados do IBGE a produção principal do município em 2015 esteve 

concentrada em: 

 

INFORMAÇÃO FONTE DATA ESTATÍSTICA INFORMAÇÃO 

Produção de trigo IBGE 2020 15.925 Toneladas 

Produção de soja IBGE 2020 70.620 Toneladas 

Produção de feijão IBGE 2020 7.000 Toneladas  

Bovinos IBGE 2020 93.286 cabeças 

Equinos IBGE 2020 2.524 cabeças 

Galináceos IBGE 2020 220.000 cabeças 

Ovinos IBGE 2020 5.284 cabeças 

Suínos IBGE 2020 5.302 cabeças 

 

Na questão industrial vem se desenvolvendo em grande escala as cerâmicas de 

tijolos, nos últimos anos no município. Hoje possuímos em torno de empregos diretos através 

das 19 cerâmicas instaladas no município. Além da geração de renda e emprego, as cerâmicas 

vêm fortalecendo o município como um grande pólo produtor de material da região. 

 

Produto Interno Bruto (PIB) Per capita e a Preços correntes – 2019 (IBGE/IPARDES) 

PRODUTO INTERNO BRUTO (PIB) VALOR UNIDADE 

Per Capita 

A preços correntes 

21.646 

325.084 

R$ 1,00 

R$ 1.000,00 
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3.6 EDUCAÇÃO 

 

Segundo os dados do MEC/INEP, no ano de 2021 estiveram matriculados entre a 

rede municipal, estadual e particular de ensino, 3.268 alunos. 

 

MODALIDADE DE ENSINO FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL 

Educação Especial 

Creche 

Pré-Escolar 

Ensino Fundamental  

Ensino Médio 

Educação EJA 

Total 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

38 

- 

35 

901 

541 

86 

1601 

40 

141 

243 

952 

- 

7 

1383 

142 

6 

6 

31 

- 

99 

284 

220 

147 

284 

1884 

541 

192 

3268 

 

Possuímos um total de 28 estabelecimentos de ensino, sendo creches, pré-escolas, 

escolas de ensino fundamental, sendo muitas delas localizadas na área rural e escolas de nível 

médio.  

Os quadros abaixo mostram os dados de taxa de analfabetismo e rendimentos 

educacionais no município. 
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3.7 DIAGNÓSTICO EPIDEMIOLÓGICO 

 

DESCRIÇÃO E ANÁLISE DO PERFIL DE MORTALIDADE GERAL 

Seguindo um padrão mundial, a maior causa de mortalidade em nosso município são 

as doenças do aparelho circulatório, seguidas das neoplasias, doenças do aparelho respiratório 

e causas externas.  

Estas são as causas mais frequentes de óbitos, não necessariamente nesta mesma 

ordem, mas em nosso município essa característica tem se mantido ano após ano, vale lembrar 

que o aumento da expectativa de vida da população tem contribuído para alterar o perfil das 

causas de morte, antes caracterizado pordoenças típicas de jovens. Nos últimos 40 anos 

aumentaram as doenças crônicas, que atualmente, atingem 75% das pessoas acima de 60 anos. 
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CAUSAS DE ÓBITOS EM > 50 ANOS – CÂNDIDO DE ABREU/PR 

 

Entre os jovens (15 a 49 anos) a maior incidências de óbitos têm as causas externas 

como causa básica. 

 

CAUSAS DE ÓBITOS – 15 A 49 ANOS – CÂNDIDO DE ABREU/PR 
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ÓBITOS POR CAUSAS MAIS FREQUENTES 

 

 

Gráfico: Série da Mortalidade por Faixa etária e sexo, no Município de Cândido de Abreu, 

nos últimos 3 anos. (2013 a 2015) Fonte: SIM 

 

 

DESCRIÇÃO E ANÁLISE DO PERFIL DA MORTALIDADE INFANTIL  

Ao nascer e ao longo da vida, as crianças apresentam imaturidade imunológica que, 

associadas às desigualdades de direitos, traduzidas por diferentes formas de acesso aos 

serviços de saúde, às instalações sanitárias, à alimentação e pelo nível socioeconômico 

materno, tem como consequência diferenças na probabilidade de vir a morrer antes do 

primeiro ano de vida. Por isso, o perfil da mortalidade infantil é usado como marcador do 

nível de desenvolvimento social e da garantia aos direitos humanos.  
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Altas taxas de mortalidade infantil refletem em geral, ausência de saneamento básico 

e de segurança alimentar e nutricional; baixo grau de instrução materna; deficiência de acesso 

e na qualidade dos serviços oferecidos. A taxa é sensível em identificar injustiças sociais e por 

isso fornece importantes subsídios para implementação de políticas públicas equânimes e 

adequadas às diferentes realidades.  

Ao longo das últimas décadas, a redução dos óbitos entre os menores de 1 ano de 

idade configura-se como uma das principais metas das políticas públicas de saúde, e em 

Cândido de Abreu, não é diferente, assim nossos números que indicam a mortalidade e suas 

causas medem os retrocessos e avanços alcançados na prevenção dos óbitos infantis e fetais. 

 

NÚMEROS DE ÓBITOS FETAIS E INFANTIS – CÂNDIDO DE ABREU - PR  

 

 

Nos óbitos em menores de 01 ano, entre todas as causas se destacam as afecções 

originadas no período perinatal, e as doenças do aparelho respiratório. 
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CAUSAS DE ÓBITOS < 1 ANO – CÂNDIDO DE ABREU - PR  

 

 

O perfil de mortalidade infantil e fetal mostra a estreita e complexa relação entre as 

desigualdades econômicas e sociais e a necessidade de fortalecimento das políticas sociais e 

de saúde voltadas às mulheres e crianças. 

 

DESCRIÇÃO E ANÁLISE MORTALIDADE MATERNA  

 

Os indicadores de saúde materna, e especialmente, a razão de mortalidade materna 

são dados importantes do desenvolvimento social e da equidade de gêneros em um município, 

pois sinalizam se ele efetivamente promove e garante a cidadania e os direitos reprodutivos 

das mulheres. A melhoria das condições de vida e trabalho, a inserção na sociedade sem 

discriminações ou violências, o acesso a serviços de saúde e de qualidade e a uma assistência 

integral e digna evitam que mulheres percam suas vidas por complicações na gravidez, parto e 

puerpério.  

Em nosso município, nos últimos 05 anos tivemos um óbito materno no ano de 2016. 
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INCIDÊNCIA DAS DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS E DE NOTIFICAÇÃO 

COMPULSÓRIA 

 Pela série histórica dos últimos 05 anos notamos que temos um número significativo 

de acidentes com animais peçonhentos e atendimento antirrábico humano, apresentando um 

número expressivo de atendimentos antirrábico humano e acidente de trabalho incluindo 

obitos. Casos de epizootias de febre amarela em macacos. 

O fortalecimento da vigilância nos casos de violências e acidentes de trabalho vem 

sendo intensificada, pois se trata de políticas públicas prioritárias, que vinham sendo 

subnotificadas pelos serviços de saúde. 

 

PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO 

 

O Programa Nacional de Imunização (PNI),foi criado em 1973, por determinação do 

Ministério da Saúde, como parte do conjunto de medidas que se destinavam a redirecionar a 

atuação governamental no setor. Considerando que o Programa de Imunização se destaca 

como prioridade nacional, com responsabilidades do Governo Federal, Estadual e Municipal é 

importante que as atividades nos diferentes níveis, sejam compatíveis para que haja um 

esforço conjunto e assim, as ações desenvolvidas no município forneçam subsídios para um 

melhor planejamento no nível estadual e federal.  

O grande avanço tecnológico na produção de vacinas, associadas a um sistema de 

conservação desses imunobiológicos e o cumprimento de amplas coberturas vacinais tem 

contribuído significativamente para o declínio acelerado da morbimortalidade por doenças 

imunopreveníveis nas décadas recentes, em nosso país e em escala mundial.  

O Programa Municipal de Imunização, conta com 02 (duas) salas de imunização 

oficiais, sendo 01(uma) no Posto Central da Bela Vista, onde fica também centralizada a Rede 

de Frio que armazena e distribui imunobiológicos para todas as vacinações extra-muro. As 

vacinas extra- muro são realizadas em todos os mini-postos do interior conforme o 

cronograma já pré-estabelecido. E 01 (uma) sala de vacina no PSF Tereza Cristina que 

também distribiu para os mini-postos da área de abrangência. 
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O município tem uma série histórica de atingir a cobertura vacinal, bem como de 

participar ativamente das campanhas de imunizações solicitadas pelo PNI. Tem também 

desenvolvido parceria com os estabelecimentos de ensino do município, para que seja 

solicitado no ato da matrícula/rematrícula o Comprovante de Regularidade Vacinação do 

estudante, a exigência foi implantada em 2016, e esta ação tem alcançado êxito em atingir a 

população com atraso vacinal. Durante a pandemia de COVID-19, em parceria com a AB, foi 

formada uma força tarefa que até o mês de agosto de 2021 já tinha imunizado cerca de 90% 

(noventa) da população elegível com pelo menos uma dose da vacina contra a COVID-19. 

 

COMITÊ MUNICIPAL DE CONTROLE DE MORTALIDADE MATERNO INFANTIL DE 

CÂNDIDO DE ABREU  

 

A Mortalidade materno infantil reflete a fragilidade de um serviço de saúde. Embora 

ações sejam desenvolvidas constantemente a fim de aprimorar as redes de atenção ao ciclo 

gravídico-puerperal, nossa região ainda apresenta índices acima dos recomendados pela 

SESA-PR, fazendo-se necessário que o trabalho para mudança desse quadro seja contínuo e 

multidisciplinar. No município, o CCMMI teve sua instituição/composição e regimento 

interno atualizado pelo decreto municipal e tem membros tanto da VE, gestão, como da AB, 

entre outros, sendo que sempre que possível são convidados membros da comunidade que 

possam contribuir com seus conhecimentos para a melhoria do atendimento a esse grupo tão 

vulnerável. 

 

4 - REDE FÍSICA DE ATENDIMENTO EM SAÚDE 

 

Apesar de todas as mudanças ocorridas no setor saúde nos últimos anos após a 

implantação do SUS, especialmente com a incorporação da Estratégia Saúde da Família 

observa-se que o modelo de assistência, não só em Cândido de Abreu como em todo país, 

continua dando ênfase na doença, no indivíduo, no atendimento médico, nas tecnologias 

duras, na livre demanda e na produção de serviços.  
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4.1 ATENÇÃO PRIMÁRIA  

A Atenção Primária caracteriza-se por um conjunto de ações de saúde, no âmbito 

individual e coletivo, que abrangem a promoção e a proteção da saúde, a prevenção de 

agravos, o diagnóstico, o tratamento, a reabilitação e a manutenção da saúde. É desenvolvida 

por meio do exercício de práticas gerenciais e sanitárias democráticas e participativas, sob 

forma de trabalho em equipe, dirigidas a populações de territórios bem delimitados, pelas 

quais assume a responsabilidade sanitária, considerando a dinamicidade existente no território 

em que vivem essas populações. Utiliza tecnologias de elevada complexidade e baixa 

densidade, que devem resolver os problemas de saúde de maior frequência e relevância em 

seu território. É o contato preferencial dos usuários com os sistemas de saúde. Orienta-se 

pelos princípios da Universalidade, da acessibilidade e da coordenação do cuidado, do vínculo 

e continuidade, da integralidade, da responsabilização, da humanização, da equidade e da 

participação social [Portaria GM/MS2488/2011].  

A Unidade Básica de Saúde (UBS) é a porta de entrada preferencial do sistema, 

responsável pela saúde da população candidoabreuense. Os serviços de atenção da Secretaria 

Municipal de Saúde estão estruturados em rede de atenção municipal e regional, tendo sempre 

como ponto de partida e de acompanhamento a Unidade Básica de Saúde, proporcionando um 

atendimento integral de saúde do indivíduo.  

A atenção primária em saúde, integrada aos demais pontos de atenção, as redes de 

promoção e prevenção articulada com os diversos atores sociais, desempenha papel 

fundamental na atenção à população. 

A Rede Municipal de Saúde dispõe de 13 Unidades Básicas de Saúde, com 6 equipes 

que trabalham com a estratégia de Saúde da Família englobando assistência médica, 

odontológica e de enfermagem.  

Para as ações desenvolvidas, as equipes da Saúde da Família contam com equipes 

multidisciplinares compostas por médicos, enfermeiros, ténicos de enfermagem, cirurgiões-

dentistas, técnicos de higiene dental, auxiliares de consultórios dentários e agentes 

comunitários de saúde, sendo o trabalho coordenado pela Coordenação de Atenção Básica e 

Gestor Municipal. 
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Os médicos da Estratégia Saúde da Família atualmente são: um concursado, quatro 

credenciados, e um profissional do Programa Mais Médicos.  

O acesso se dá principalmente pelas consultas disponibilizadas nas Unidades Básicas 

de Saúde onde os médicos atendem através do sistema de fichas (prontuário familiar). Além 

dos médicos das equipes de Saúde da Família é contratado um obstetra que realiza 

ultrassonografia no local que seria a Clinica de Saúde da Mulher e da Criança, atualmente 

Unidade de Atenção a Saúde da Família, porém visamos que o atendimento de pré-natal (rede 

materno infantil) seja descentralizado para todas as Unidades. Nesta unidade também prestam 

atendimentos uma fonoaudióloga, psicóloga e odontóloga, e ainda atenção integral ao pré-

natal com realização de ultrassonografia obstétrica, cardiotocografia e atendimento de 

ginecologia (coleta de biopsia, cauterização de colo uterino, curativos ginecológicos).  

Os Agentes Comunitários de Saúde realizaram o mapeamento, a territorialização de 

suas áreas e a estratificação de risco de suas famílias através do cadastramento e 

acompanhamento da População para o levantamento real e fidedigno do diagnóstico 

situacional e perfil epidemiológico. Através desse levantamento continuarão sendo realizadas 

ações de promoção em saúde dentro e fora das unidades. A Estrattificação de Risco das 

Famílias se deu através das Planilhas de Ciconello Neto, que propõe uma estratégia e 

metodologia de estratificação prática e eficaz, e que foi aderida por todos os municípios da 

nossa Região de Saúde. 

Hoje com todas as equipes de ESF com Saúde Bucal modalidade I e 2 equipes ESF 

implantadas possuímos uma cobertura de 100% . 

A estrutura do território municipal é dividio em cinco (05) Distritos Sanitários que 

devem funcionar como unidade operacional básica mínima, cada distrito sanitário tem base 

territorial delimitada geograficamente, de acordo com o perfil epidemiológico e demográfico 

da população sendo minimamente resolutivo atendendo as necessidades em saúde da 

população de seu território, tanto no que se refere aos cuidados individuais quanto coletivos, 

promovendo a promoção, prevenção, tratamento e recuperação. 

I-Distrito Sanitário UAPSF I e II; 

II-Distrito Sanitário Central; 
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III-Distrito Sanitário Campão; 

IV - Distrito Sanitário Rio do Tigre; 

V – Distrito Sanitário Tereza Cristina. 

I- ÁREA 1: 

• Microárea 4 – Bela vista, Sapolândia; 

• Microárea 5 – Bela Vista, Vila Mariana. 

• Microárea 9 – Centro, Monte Verde, Populares Velha; 

• Microárea 21 –Bela Vista, Palmital I, Rio do Baile, Rua da Bica; 

• Microárea 22 – Bela Vista, Vila Mariana. 

 

II- ÁREA 2: 

• Microárea 45 – Alto Ubazinho, Alto Lageado, Faxinal Catanduvas 2; 

• Microárea 50 – Xaxim, Alto Rio Baile, Serra do Cristo, Capinzal; 

• Microárea 54– Sabugueiro 1 e 2, Barra Grande, Limeira; 

• Microárea 79–Bairro dos Correias, Faxinal Lacerda, Bairro Romanek, 

Capinzal; 

• Microárea 15 – Palmital I, Pinhal; 

• Microárea 84 –Ubazinho I, Palmital I, Pinhal; 

• Microárea 25 -Rio do Baile, Parizinho; 

• Microárea 24–Pedra Vermelha, Faxinal Catanduvas 1 e 2; 

• Microárea 23 – Palmital 3, Ubazinho 2, Ponte Ivaí; 

• Microárea 51 – Palmital 2 e 3, Bairro do Cirino. 

 

III- ÁREA 3: 

• Microárea 2–Centro, Prainha, Campão; 

• Microárea 8 –Costa Azul, Assentamento 19 de Junho, Linha Marumbi; 

• Microárea 14 – Lageado 1, Alto Lageado, Vila Rural Lageado, Costa Azul; 

• Microárea 1 –Balsa Velha, Campão; 

• Microárea 46 –Costa Azul, Lageado, gleba G, Sabugueiro 1. 
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IV- ÁREA 4: 

• Microárea 20 – Assentamento Vale da Conquista, Rio do Leão, Bairro dos 

Santos; 

• Microárea 55 – Marumbi, Serra do Pinhão; 

• Microárea 56– Torre Branca, Bairro dos Rosas, Linha Marumbi; 

• Microárea 52–Santo Antônio, Assentamento Ilha das Flores, Funil; 

• Microárea 58 – Jacaré, Linha Ivaí; 

• Microárea 59 –Bairro dos Limas, Serra Paulista, Bairro dos Skrovon; 

• Microárea 61– Rio do Tigre, Jacutinga; 

• Microárea 85 – Rio do Tigre, Vila Rural do Rio do Tigre. 

 

V – ÁREA 5: 

• Microárea 10 –Areião, Apucaraninha, Bairro dos Arrudas; 

• Microárea 12 – Areião, Barra da Vergonha, Bico Preto; 

• Microárea 30 –Três Bicos, Volta Fria; 

• Microárea 43 – Areião, Areiãozinho; 

• Microárea 41 – Saltinho, Sulfurosa, Ivaizinho; 

• Microárea 76 – Tereza Cristina, Saltinho; 

• Microárea 81 –Boa Vista, Areiãozinho, Três Bicos, Linha São Pedro; 

• Microárea 75 - Imbuia; 

• Microárea 16 – Serra da Prata, Criciumal, Ivaizinho; 

• Microárea 26 – Assentamento Terra e Vida, Volta Fria; 

• Microárea 13 –Serra da Mesa, Linha São Pedro; 

• Microárea 77 – Tereza Cristina, Barreirinho, Apucaraninha. 

 

PROGRAMAS ESTRATÉGICOS E AÇÕES DESENVOLVIDAS NA ESF:  

 

• Agentes Comunitários de Saúde;  

• Bolsa Família;  
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• Controle do Tabagismo;  

• DST-Aids;  

• Hiperdia;  

• Programa Saúde nas Escolas (PSE);  

• Prevenção e Detecção Precoce do Câncer Bucal;  

• Educação em Saúde;  

• Saúde Bucal;  

• Saúde da Mulher;  

• Saúde do Adulto e Idoso;  

• Saúde Mental;  

• Suplementação Nutricional (Saúde de Ferro).  

• Rede Materno Infantil  

 

AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE  

 

Esta estratégia visa desenvolver ações de integração entre as equipes de saúde e a 

população residente na área de abrangência das UBS, considerando suas características e as 

finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos, suas famílias, grupos sociais e/ou 

a coletividade. Para tanto são necessárias algumas habilidades tais como: trabalhar em equipe, 

promover a integração entre a equipe de saúde e a população de referência à UBS, identificar 

a importância do acompanhamento da família no domicílio como base para o 

desenvolvimento de suas ações e orientar indivíduos e grupos sociais quanto aos fluxos, 

rotinas e ações de desenvolvimento no âmbito da atenção básica de saúde. Atualmente 

Cândido de Abreu conta com 41 Agentes Comunitários de Saúde, atuando nas Unidades da 

Atenção Primária em Saúde dos 5 Distritos Sanitários.  
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BOLSA FAMÍLIA - Auxílio Brasil  

 

É um  programa federal de transferência direta de renda a famílias em situação de 

pobreza e vulnerabilidade social.  

O recebimento da renda é vinculado ao cumprimento de compromissos das famílias 

com as agendas da educação e da saúde com finalidade de promover o acesso das famílias aos 

direitos sociais básicos e a ruptura do ciclo intergeracional da pobreza.  

A oferta e o acompanhamento da saúde das famílias têm como objetivo reforçar o 

direito de acesso à política universal de saúde visando à melhoria das condições de vida. 

As famílias atendidas com esse programa com crianças de 0 a 7 anos e mulheres com 

idade entre 14 a 44 anos são acompanhadas por uma Equipe de Saúde da Família ou pela 

Unidade Básica de Saúde de mais fácil acesso pela família.  

Para o Ministério da Saúde, o acompanhamento dos beneficiários vai além do envio 

de informações de saúde para que as famílias continuem recebendo o benefício. As equipes de 

Saúde da Família, em especial o Agente Comunitário de Saúde (ACS), são importantes na 

promoção à Saúde da Criança e à Saúde da Mulher, pois estimulam e orientam as famílias a 

realizarem ações de melhoria à sua saúde.  

• O acompanhamento semestral das famílias possibilita a ação resolutiva sobre a 

saúde e garante a atuação comprometida e cidadã das equipes com a progressiva melhoria das 

condições de vida destas famílias e o alcance dos principais objetivos de desenvolvimento do 

milênio;  

• As contribuições importantes dos ACS para o PBF na saúde compreendem, 

portanto, orientação às famílias beneficiárias sobre diversos aspectos de saúde e registro nos 

Mapa de Acompanhamento das informações das condicionalidades da saúde juntamente com 

a equipe de saúde. Nesta atividade, o ACS também tem um papel fundamental. O 

acompanhamento é uma tarefa muito gratificante para o agente, pois, é o momento em que se 

observam os resultados das ações de toda a equipe de saúde sobre a sua comunidade. 
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CONTROLE DO TABAGISMO  

 

O programa tem como objetivo realizar ações de prevenção da iniciação ao uso do 

tabaco, promoção de ambientes 100% livres da fumaça do tabaco e programas de apoio à 

cessação do tabagismo.  

Conta com equipe multiprofissional capacitada para o apoio aos usuários com 

intenção de cessar com o tabagismo, organizados em grupos de apoio. 

 

DST E AIDS  

 

Realiza ações de educação, prevenção, promoção em saúde, diagnóstico e assistência 

às DST/AIDS e Hepatites Virais de forma integral e equânime. Promove a defesa dos direitos 

humanos, com o intuito de reduzir o estigma e a discriminação, buscando melhoria na 

qualidade de vida, sempre atuando em parceria com as organizações da sociedade civil.  

Diversas ações vêm sendo realizadas para o diagnóstico precoce do HIV. Além do 

teste rápido para HIV de rotina para todas as gestantes em quatro ocasiões durante o pré-natal, 

o acesso ao teste rápido Anti-HIV para a população em geral é bastante facilitado, estando 

disponível em todas as UBS do município, onde é realizado o aconselhamento, coleta e 

entrega de resultados, sem necessidade de consulta médica.  

 

HIPERDIA  

 

Hiperdia é um dos programas desenvolvido pela SMS que visa manter um cuidado 

especial com as pessoas que sofrem com a doença de hipertensão arterial ou popularmente 

conhecida como “pressão alta” e com o Diabetes.  

Este programa é realizado pelas equipes ESF, onde a equipe de profissionais se reúne 

mensalmente com os pacientes e executam ações educativas e preventivas com palestras e 

atividades físicas, que visam acompanhar e monitorar a hipertensão e o diabetes nos pacientes 

assistidos pelo Hiperdia.  
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O Programa prevê o monitoramento desses pacientes com aferições de Pressão 

Arterial minimamente uma vez a cada semestre para cada usuário hipertenso, assim como a 

realização de exames de rotina anualmente para acompanhamento de seus tratamentos e 

conforme necessidade encaminhamentos pertinentes para a Atenção Secundária. Já para os 

pacientes diabéticos, são previstos além dos controles glicêmicos nas UBS e os exames 

anuais, o controle semestral com a realização do exame de hemoglobina glicada, assim como 

os encaminhamentos que se fizerem necessários conforme estratificação de risco e 

complicações apresentadas. 

O município conta com apoio regional do AME (Ambulatório Multiprofissional de 

Especialidades) para esse acompanhamento, com atendimento compartilhado dos usuários 

estratificados como Alto Risco, além dos Matriciamentos presenciais e on line em equipe para 

orientação e discussão de casos e educação continuada e capacitação das equipes de Atenção 

Básica. 

 

PROGRAMA SAÚDE NAS ESCOLAS 

 

As políticas de saúde e educação voltadas às crianças, adolescentes, jovens e adultos 

da educação pública brasileira se unem para promover o desenvolvimento pleno desse 

público, aproveitando o espaço privilegiado da escola para práticas de promoção, prevenção 

da saúde e construção de uma cultura de paz. A articulação entre Escola e Rede Básica de 

Saúde é, portanto, fundamental para o Programa Saúde na Escola. 

O PSE é uma estratégia de integração da saúde e educação para o desenvolvimento 

da cidadania e da qualificação das políticas brasileiras. Sua sustentabilidade e qualidade 

dependem de todos nós. 

 

SAÚDE DA MULHER 

O programa saúde da mulher tem como objetivo desenvolver ações de prevenção e 

controle de doenças crônicas de todas as mulheres em idade fértil com enfoque principal no 

diagnóstico precoce do câncer de mama e de colo uterino. É  realizado o rastreamento precoce 
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a partir de busca ativa por parte da equipe de ESF e dos agentes comunitário de saúde para 

consulta de enfermagem, coleta de exame citopatológico (25 a 59 anos) e mamografia 

bilateral de rastreamento (50 à 69 anos) No primeiro atendimento, além das orientações sobre 

hábitos de vida, alimentação saudável e estímulo ao auto cuidado, é feita a solicitação de 

exame de rastreamento para câncer de mama, e outras doenças como câncer de colo de útero, 

hipertensão, diabetes, testes rápidos para DST, entre outros, 

As Ações de promoção e captação para realização dos exames de mamografias e 

Papanicolau são intensificadas no mês de março, em alusão ao Dia Internacional da Mulher e 

no mês de outubro na Campanha Nacional de Prevenção ao Câncer de Mama: Outubro Rosa. 

 

 

REDE MATERNO INFANTIL 

 

Tem como objetivo principal a assistência ao binômio mãe e filho desde o 

planejamento familiar, pré-natal, parto, puerpério, até o acompanhamento da criança com 

segurança, qualidade e humanização. O programa contribui para a redução da Mortalidade 

materno infantil, mediante a garantia da vinculação da gestante na maternidade de acordo com 

a sua estratificação de risco, a organização do fluxi de atenção a estas gestantes e recém-

nascidos, implantação de protocolo clínico de atendimento, que define claramente os 

procedimentos, com a garantia das consultas, exames e medicamentos. As gestantes 

participam de oficinas de pré-natal, onde recebem orientações sobre seu estado e cuidados 

com o bebê. 

A assistencia ao pré-natal tem como finalidade: 

• Captação precoce e acolhimento humanizado da gestante com início antes da 

12ª semana de gestação;  

• Estratificação de Risco da gestante e vinculação ao hospital de referência na 

primeira consulta; 
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• Realização de no mínimo 7 (sete) consultas de pré-natal, de forma conjunta e 

compartilhada entre enfermeiros e médicos;  

• Solicitação de exames de rotina conforme protocolo da Linha de Cuidado 

Materno Infantil – SESA 2022;  

• Acompanhamento do pré-natal de todas as gestantes do território adstrito, 

incluindo as de alto risco ou risco intermediário, por meio de consultas e 

visitas domiciliares;  

• As consultas deverão ser mensais até a 28ª semana, quinzenais entre 28ª e 35ª 

semanas, e semanais até o a conclusão da gestação;  

• Imunização das gestantes conforme Programa Nacional de Imunização. 

A assistência ao puerpério deve ocorrer em duas consultas, sendo a primeira entre 7 e 

10 dias após parto e a segunda até 45 dias após o parto, preferencialmente associada à 

consulta de puericultura. Durante os atendimentos puerperais devem se realizar avaliação e 

planejamento reprodutivo, com o intuito de promover o planejamento sexual e reprodutivo no 

pós-parto assim como o incentivo e apoio ao aleitamento materno exclusivo até os primeiros 

seis meses de vida do bebê. 

O atendimento à criança recém nascida, tem como objetivo promover o crescimento e 

desenvolvimento saudável, prevenir os principais agravos da criança, especialmente as mais 

vulneráveis. 

Se inicia com a primeira visita ao binômio mãe e filho até o 5º dia após o nascimento, 

pela Equipe da APS. Seguindo com o agendamento da primeira puericultura aos 7 dias do 

Recém-Nascido para Estratificação de Risco, e primeira avaliação de puerpério da mãe na 

UBS.  

Outras ações realizadas como a qualificação da assistência pré-natal; monitoramento 

de triagem neonatal; a educação em saúde para cuidados essenciais com a criança; a ênfase no 

aleitamento materno; a organização e ampliação da oferta de atendimento ao bebê de risco 

para o crescimento e desenvolvimento neuro psicomotor; acompanhamento do crescimento e 

desenvolvimento das crianças beneficiadas pelo programa do leite e do programa bolsa 
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família e ainda a persistente atuação do Comitê de Mortalidade Infantil na identificação das 

causas dos óbitos infantis, vem sendo fundamentais para o fortalecimento das ações existentes 

e criação de novas estratégias para a promoção da Saúde da Criança e consequente 

diminuição do Índice de Mortalidade Infantil no Município. 

 

SAÚDE DE FERRO  

 

O Programa Nacional de Suplementação de Ferro consiste na suplementação 

medicamentosa de sulfato ferroso para todas as crianças de 6 a 18 meses de idade, gestantes a 

partir da 20ª semana e mulheres até o 3º mês pós-parto.  

A SMS procura atender a faixa etária através de demanda espontânea nas unidades 

de saúde (identificação durante as consultas regulares de Puericultura e do Pré-Natal); por 

busca ativa (Agentes Comunitários de Saúde, Equipe Saúde da Família, etc.); em campanhas 

de vacinação; em maternidades; por meio da indicação de parceiros que atuam na prevenção e 

controle dos distúrbios nutricionais em nível local como, por exemplo, os líderes da Pastoral 

da Criança, dentre outras.  

 

SAÚDE DO ADULTO E DO IDOSO  

 

O Programa de atenção ao adulto e idoso do município, além de incentivar a adoção 

de um estilo de vida saudável pela comunidade, tem como objetivo a prevenção dos principais 

fatores de risco à saúde nestas faixas etárias. Para tanto é realizada a captação precoce e o 

acompanhamento sistemático das pessoas com doenças crônicas não transmissíveis (DCNT), 

por meio de uma rede de cuidados e profissionais de saúde capacitados. 

A manutenção da autonomia e independência dos idosos, assim como a qualidade de vida 

no envelhecer, é reforçada por estratégias que contemplem capacitações e medidas educativas 

entre os profissionais de saúde e entre os idosos. Essas demandas de promoção e prevenção da 

saúde da população idosa e as implementações de ações específicas de recuperação e 

reabilitação no município de Porto Alegre são norteadas pelas diretrizes contempladas pela 



 

 

39 

  

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CÂNDIDO DE ABREU 
2022 - 2025 

 

 

Política Nacional de Saúde da Pessoa Idosa (PNSPI), Portaria GM nº 2.528, de 19 de outubro 

de 2006 (Envelhecimento Ativo):  

1. Atenção integral e integrada à Saúde da Pessoa Idosa (com foco na funcionalidade do 

idoso, especial atenção às especificidades desta faixa etária, assim como suas 

vulnerabilidades, fragilidades e síndromes geriátricas);  

2. Estímulo às ações intersetoriais visando à integralidade da atenção;  

3. Acolhimento preferencial em unidades de saúde, respeitando o critério de risco;  

4. Provimento de recursos capazes de assegurar qualidade da atenção à saúde da pessoa 

idosa;   

5. Promoção do envelhecimento ativo e saudável;  

6. Fortalecimento da participação social;  

7. Formação e educação permanente dos profissionais de saúde do SUS na área de saúde 

da pessoa idosa;  

8. Divulgação e informação sobre a Política Nacional de Saúde para profissionais de 

saúde, gestores e usuários do SUS;  

Para tanto segue em paralelo com a Linha de Cuidados do Idoso, em parceria e com o 

cuidado compartilhado pela equipe de Atenção Secundária (AME).  

 

 

SAÚDE BUCAL  

 

A Política de Saúde Bucal da SMS proporciona atenção odontológica integral à 

população, garantindo a realização de atividades coletivas de promoção da saúde com apoio 

das atividades educativas das equipes ESF.  

Possui uma rede de assistência na atenção primária à saúde – Unidades de Saúde. 

Realiza ainda ações de prevenção e de detecção precoce do câncer de boca além da garantia 

de tratamento em todos os níveis da atenção.  

Atua ativamente dentro das Linhas de Cuidado, realizando o pré-natal odontológico, 

incentivo ao Aleitamento Materno Exclusivo, puericultura das crianças nascidas na área de 
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abrangência ao nascer, e posteriormente trimestral até os 24 meses e semestral ao longo da 

infância, ou conforme necessidade de cada usuário. Avaliação dos pacientes do Hiperdia e 

Idosos, para orientação, avaliação e tratamentos. Educação em Saúde para os usuários dos 

Grupos de Apoio.  

A saúde bucal ainda atua nas escolas com educação em saúde, onde realiza palestras 

e atividades coletivas de: evidenciação de placa bacteriana, escovação dental supervisionada e 

aplicação de flúor na forma de bochecho com os alunos das escolas da rede municipal e 

estadual.  

 

PREVENÇÃO E DETECÇÃO DO CÂNCER BUCAL  

 

O objetivo do programa é melhorar o acesso e qualidade das ações preventivas de 

promoção da saúde e de assistência ao câncer bucal no município, contribuindo para a 

diminuição da morbimortalidade da doença. Organiza os fluxos de referência e contra-

referência na Rede SUS da atenção primária para a secundária (Centro de Especialidades de 

Referência) e destes para atenção terciária. Proporciona educação permanente para a 

prevenção e detecção precoce do câncer bucal aos profissionais.  

 

ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL  

 

 A Política de Atenção Psicossocial tem como fundamento legal a Lei Federal nº 

10.216/2001 (BRASIL, 2001a), e a Portaria MS/GM nº 3.088/2011/13 (BRASIL, 2011c), que 

dispõem sobre a proteção e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais, 

redirecionam o modelo assistencial em saúde mental, e instituem a Rede de Atenção 

Psicossocial (RAPS) no âmbito do SUS. Além do papel estruturante da APS no cuidado das 

pessoas com sofrimento psíquico, a Rede de Atenção Psicossocial em Cândido de Abreu 

oferece serviços com o objetivo de oferecer cuidado integrado às pessoas em sofrimento 

psíquico e/ou portadoras de transtornos mentais, como o Centro de Saúde Mental que conta 

com uma equipe multiprofissional, equipe de enfermermagem, médica, assitente social e 
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psicicologa. 

O Centro de Saúde Mental  atua em parceria com outros serviços da rede de atenção à 

saúde (Progrma Saúde da Familia e o Hospital Municipal) e da rede Intersetorial (Assistência 

Social, Educação, Sistemas de Direitos e outro, CRAS, CREAS).Tem como premissa o 

cuidado integral, a ênfase no cuidado ambulatorial, a desinstitucionalização, a atenção às 

urgências e a hospitalização apenas quando estritamente necessária, além da reabilitação 

psicossocial. Além disso, conta com atendimento de urgência em saúde mental nas portas de 

urgência, leitos de saúde mental em hospitais gerais como o Hospital Regional de Jandaia do 

Sul, clínicas psisquátricas em Maringa e Londrina.  

O atendimento a demanda no centro, ocorre a partir de uma avaliação médica nas 

Unidades Básica de Saúde (UBS) de referência do usuário, na UBS é realizado a 

estratificação de risco, a qual, sendo especificada como transtorno mental de médio e alto 

risco deverá ser encaminhada da guia de referência e o formulário de estratificação, 

direcionando assim os atendimentos para a equipe multidisciplinar. Já para casos de uso de 

álcool e outras drogas, o acolhimento é imediato de acordo com a procura espontânea do 

usuário; nesses casos não se faz necessária a estratificação de risco. Quanto aos usuários já 

estabilizados, mediante a avaliação da equipe multidisciplinar, é reencaminhado a Unidade 

Básica de Saúde para acompanhamento e manutenção do tratamento, no entanto caso o 

paciente desestabilize novamente, a UBS pode reencaminhar o paciente para o centro 

solicitando o apoio deste. 

Quanto à realização prática das atividades terapeuticas, elas ocorrem em ambiente 

com áreas comuns internas e externas, ambiente acolhedor e inserido em um contexto de fácil 

acesso aos usuários, considerando que a localização do serviço é situada em área central. 

Atualmente a estrutura dispõe de salas de atendimento individual e coletivo. As atividades em 

grupo são realizadas, algumas vezes, em parceria com outras instituições, de forma voluntária, 

com o intuito de fortalecer as ações e ampliar o atendimento, preocupando-se com a história 

de vida de cada usuário, sua cultura e sua singularidade. 
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EDUCAÇÃO EM SAÚDE 

 

Realizadas em todas as unidades da ESF, as atividades de Educação em Saúde 

estimulam a prevenção de doenças, a promoção da saúde e o engajamento da população, e sua 

participação, em assuntos relacionados à saúde e qualidade de vida, através de ações 

educativas. Seu objetivo é contribuir com a melhora da situação de Saúde e da qualidade de 

vida dos usuários, suas famílias e população em geral.  

Também realizada reuniões, oficinas e palestras mensalmente com as equipes ESF 

com temas relacionados à saúde para complementar e subsidiar os trabalhos durante o mês.  

 

EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE 

 

A Educação Permanente na SMS deve ser  estruturada em dois eixos de atuação: a 

Qualificação Profissional e a Integração Ensino e Serviço, sendo que há um processo de 

aproximação e articulação visando definir e instituir a Política de Educação permanente da 

SMS.  

Visando implantação da Política de Educação houve qualificação do processo de 

análise, redefinição de fluxo e estabelecimento de normas. Cabe ressaltar que o profissional 

da saúde, pela natureza do seu trabalho, necessita de constante atualização e aprimoramento 

profissional visando manter a qualidade do serviço prestado a população.  

Destacam-se como desafios para o quadriênio:  

• Avançar na discussão e possível implementação do Calendário Único de 

atividades de capacitações/ formação dos servidores da SMS.  

• Elaborar estratégias que deem visibilidade às ações de educação permanente, 

incentivando os trabalhadores a participarem desses momentos de discussões, 

troca de conhecimentos e experiências.  

• Elaborar e implementar a Política de Educação Permanente da SMS.  

• Promover espaços de formação para Coordenadores, Gerentes e Coordenadores 

da AB.  
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• Avançar nas parcerias com as Instituições de Ensino para promoção de 

atividades de capacitação e desenvolvimento dos colaboradores.  

 

4.2 ASSISTÊNCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA  

 

Atenção Especializada Ambulatorial caracteriza-se pelo papel complementar a APS, 

proporcionando ao usuário a continuidade de diagnóstico e/ ou assistência especializada e, 

ajudando na resolutividade da APS.  

Os componentes da atenção especializada são serviços de média complexidade, 

ambulatórios e serviços especializados e que constituem as redes de atenção convergindo com 

a organização de linhas de cuidado. Para os casos agudos, serve como porta de entrada os 

serviços de Pronto Atendimento, e, na demanda programada, como serviços de apoio 

especializado ambulatorial, referenciados.  

Cândido de Abreu como muito municípios deste porte populacional não possuem os 

serviços de referência especializada instalados no próprio município.  

Para oferecer estes atendimentos à população o município de Cândido de Abreu está 

integrado ao Consórcio Intermunicipal de Saúde de Ivaiporã (CIS), nos quais são ofertados os 

serviços especializados que são contratualizados com clinicas e hospitais da região.  

Porém, nem toda a demanda especializada é suprida pelo CIS, sendo necessário a 

contratualização de algumas especialidades pelo gestor municipal, muitas vezes tendo um alto 

investimento de recursos em serviços especializados.  

 

4.3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE  

 

A Vigilância em Saúde desenvolve um conjunto de medidas capazes de eliminar, 

diminuir ou prevenir riscos à saúde além de intervir nos problemas sanitários decorrentes do 

meio ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da produção e da circulação de bens e da 

prestação de serviços de interesse da saúde.  
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A Vigilância em Saúde do Município de Cândido de Abreu está instalada em 

unidade própria, a Unidade de Vigilância à Saúde, onde se encontram a Vigilância 

Epidemiológica, Vigilância Sanitária, Vigilância Ambiental, Controle de Endemias e Vetores 

e Vigilância em Saúde do Trabalhador.  

Tem como funções, dentre outras: coleta e processamento de dados; análise e 

interpretação dos dados processados, divulgação das informações, investigação 

epidemiológica de casos e surtos; análise dos resultados obtidos e recomendações e promoção 

das medidas de controle indicadas.  

Faz o acompanhamento dos pacientes portadores de Hanseníase, Tuberculose e 

HIV/AIDS, além de coordenar as Campanhas de Imunização e Monitoramentos de Coberturas 

Vacinais, além de oferecer o serviço de Imunização com uma Rede de Frio e vacinação extra- 

muro. Segundo o Guia de Vigilância Epidemiológica (6ª Edição, MS, 2005), a Vigilância 

Epidemiológica tem como propósito “...fornecer orientação técnica permanente para os 

profissionais de saúde que tem a responsabilidade de decidir sobre a execução de ações de 

controle de doenças e agravos...”, constituindo-se como importante instrumento para o 

planejamento, organização e operacionalização dos serviços de saúde, e normatização das 

atividades técnicas correlatas.  

A Equipe de Vigilância em Saúde conta com uma enfermeira, um ténico de 

Vigilância Sanitária, ambiental e de saúde do trabalhador, quatro agentes de controle de 

endemias, uma técnica de enfermagem, uma auxiliar de enfermagem e duas auxiliares 

admistrativas.  

As ações especificas de vigilância epidemiológica, vigilância sanitária, vigilância 

ambiental e vigilância em saúde do trabalhador fazem parte da vigilância em saúde, ao lado 

de ações de caráter individual organizadas sob a forma de consultas e procedimentos. 

Portanto, a Vigilância em Saúde busca contemplar os princípios da integralidade e da atenção, 

combinando diversas tecnologias para intervir sobre a realidade de saúde do município.  

Epidemiologia é um conjunto de atividades que proporciona a obtenção de 

informações fundamentais para o conhecimento, a detecção ou prevenção de qualquer 

mudança que possa ocorrer nos fatores que determinam e condicionam o processo 
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saúdedoença, em nível individual ou coletivo, com objetivo de se recomendar e adotar de 

forma oportuna as medidas de prevenção e controle dos agravos. Portanto ela pode ser 

entendida como a obtenção de informações para a ação. 

Sistemas de Informações utilizadas pela epidemiologia:  

✓ SINAN/ SINAN ON LINE - Sistema Nacional de Agravos Notificação  

✓  SIM- Sistema de Informação em Mortalidade  

✓  SINASC- Sistema de Informação de Nascidos vivos  

✓  SIVEP GRIPE – Sistema de Monitoramento de Vírus Respiratórios  

✓ SIVEP DDA – Sistema de Monitoramento de Doenças Diarreicas 

✓ NOTICA COVID – Sistema de Notificação Estadual de Infecção Pelo Coronavírus  

✓  GAL – Sistema de Gerenciamento Laboratorial - SESA-PR  

✓ PEC – Prontuário Eletrônico  

✓ SIPNI – Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunização  

✓  SIPNI COVID – Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunização contra 

a COVID-19  

✓  ESUS NOTIFICA – Sistema de Notificação de EAPVS 

✓ SIES – Sistema de Insumos em Saúde  SIMFEDERAL – Sistema de Investigação de 

Óbitos Materno-infantis 

 

4.3.1 VIGILÂNCIA SANITÁRIA, AMBIENTAL E SAÚDE DO 

TRABALHADOR  

 

A Vigilância Sanitária é um conjunto de medidas que têm como objetivo elaborar, 

controlar e fiscalizar o cumprimento de normas e padrões de interesse sanitário. É uma 

atividade multidisciplinar que regulamenta e controla a fabricação, produção, transporte, 

armazenagem, distribuição e comercialização de produtos e a prestação de serviços de 

interesse da Saúde Pública.  

Vigilância em Saúde Ambiental é o conjunto de ações que proporciona o 

conhecimento e a detecção de qualquer mudança nos fatores determinantes e condicionantes 
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do meio ambiente, que interferem na saúde humana, com a finalidade de recomendar e adotar 

as medidas de prevenção e controle dos fatores de risco e das doenças ou agravos. Para 

alcançar esse objetivo, compete a essa vigilância o monitoramento de situações ambientais 

que constitua risco à saúde humana, e ao meio ambiente. O universo de atuação compreende a 

vigilância e controle de fatores de risco não biológico, voltada a situações ambientais nas 

quais há responsabilidade direta: qualidade da água para consumo humano, contaminantes 

ambientais, desastres naturais e acidentes com produtos perigosos, qualidade do ar e 

populações expostas a solos contaminados (incluindo os resíduos tóxicos e perigosos) e a 

vigilância e controle de fatores de risco biológico, que agrupa as ações que visam prevenir a 

ocorrência de zoonoses e controlar vetores de interesse epidemiológico.  

A Vigilância em Saúde do Trabalhador é um conjunto de práticas sanitárias 

articuladas cuja especificidade centra-se na relação da saúde com o ambiente e os processos 

de trabalho.  

A atuação em Saúde do Trabalhador é parte integrante das ações da Vigilância 

Sanitária na SMS. A partir do conhecimento de uma ocorrência epidemiologicamente 

relevante, inspeções nos respectivos ambientes de trabalho são iniciadas, tendo dois focos 

principais: verificar a situação do trabalhador vítima do agravo notificado, atentando para a 

preservação dos seus direitos individuais e a efetiva intervenção no ambiente de trabalho, 

mediante a eliminação ou controle dos riscos mais relevantes, priorizando sempre as 

proteções de natureza coletiva, de modo a interromper a cadeia causal de situações 

semelhantes à notificada. 

 

PROGRAMAS ESPECIAIS: MH (CONTROLE DA HANSENÍASE) E TB (CONTROLE 

DA TUBERCULOSE). 

 

A tuberculose é um problema de saúde pública ainda exige muito empenho no Brasil 

para seu controle e eliminação, estima-se que cerca de 1%(um) da população seja sintomático 

respiratório. O município de Cândido de Abreu tem trabalhado continuamente com as equipes 

de Atenção Básica a sensibilização para pesquisa e testagem de suspeitos. O exame 
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diagnóstico é realizado tanto pelos laboratórios que prestam serviço ao municipio 

(baciloscopia de BAAR) quanto em parceria com o estado através do exame de pesquisa 

molecular o que tem agilizado significativamente o diagnóstico precoce. Nos anos de 

2020/2021 foram diagnosticados e tratados 02 casos novos de tuberculose ativa e 01 casos de 

ILTB (Infecção latente por tuberculose). De igual forma a hanseníase também exige um 

comprometimento da saúde pública no intuito de diagnosticar precocemente os casos. A 

hanseníase é fácil de diagnosticar, tratar e tem cura, no entanto, quando diagnosticada e 

tratada tardiamente pode trazer graves consequências para os portadores e seus familiares, 

pelas lesões que os incapacitam fisicamente.  

A Hanseníase é uma doença endêmica no município com um histórico epidemiológico 

onde a doença sempre esteve presente. Casos novos sempre são diagnosticados e a Vigilância 

tem como responsabilidade ainda o acompanhamento dos pacientes tratados afim de verificar 

possíveis reações ou até recidivas, assim como a vigilância anual dos contatos desses 

pacientes tratados a fim de identificar e diagnosticar precocemente casos novos da doença 

para oferecer tratamento oportuno e adequado, assim como a cura e a diminuição da 

incidência de lesões permanentes e incapacitantes. 

 

LEISHMANIOSE E OUTROS AGRAVOS DE INTERESSE EM SAÚDE PÚBLICA 

 O município através da VE trata e acompanha os pacientes de todas as doenças de 

interesse de Saúde Pública, seguindo sempre os protocolos do Ministério da Saúde, trabalhado 

também na área da prevenção, através de campanhas e parceria com a VS/AB. A VE também 

atende as demandas das epidemias e pandemias que emergem ou reemergem como, por 

exemplo, da COVID-19 e da dengue, sempre em parceria com os outros departamentos da 

saúde. 

 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA  

 

A Vigilância Sanitária é a expressão material da regulação sanitária do município. 

Atua na regulamentação, controle e fiscalização de práticas e atividades, com a finalidade de 
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realizar o interesse público de proteção da saúde da população, produzindo efeitos também 

sobre o desenvolvimento social e econômico do país, na medida em que busca estabelecer 

relações éticas entre a produção e o consumo de bens e serviços. Na prática, traduz-se no 

conjunto de ações realizadas, no âmbito do SUS, com o objetivo de eliminar, diminuir ou 

prevenir riscos à saúde coletiva, intervindo em problemas sanitários decorrentes do meio 

ambiente, da produção e circulação de bens e da prestação de serviços de saúde e de interesse 

da saúde. Abrange, portanto, ações de controle sanitário sobre bens de consumo e serviços 

que, direta ou indiretamente, têm potencial de afetar a saúde pública, em quaisquer das etapas 

e processos realizados entre a produção, distribuição e o efetivo consumo. 

Programas alimentados pela Vigilância Sanitária  

✓ Programa Vigiágua – A Vigilância em Saúde Ambiental relacionada à Qualidade da 

Água para Consumo Humano. As análises de microbiologia e flúor são realizadas no 

laboratório regional, as análises de cloro residual livre e o flúor são realizadas pela 

Vigilância Sanitária local;  

✓ Programa Estadual de Vigilância de Acidentes por Animais Peçonhentos SINAP – 

Sistema de Informações de Animais Peçonhentos;  

✓  Sistema do Controle das Ações de Anti Fumo da Vigilância Sanitária;  

✓  Controle da Raiva animal no Estado do Paraná; 

✓ Vigisolo - Cadastros de áreas de possível contaminação;  

✓ Demandas de MPT  

✓  Vigilância à Saúde do Trabalhador:  

✓ Controle do Inseto transmissor de doença de Chagas;  

✓  Medicamentos comercializados no Município;  

✓  Acompanhamento de incineração de Drogas, realizada pela policia civil;  

✓  Recebimento e atendimentos das denúncias recebidas;  

✓  Coleta de alimentos/medicamentos para análise conforme programação Estadual;  

✓  Inspeções Sanitárias;  

✓  Notivisa; 
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✓  Programa Leite das Crianças, através da coleta de amostras de leite conforme 

calendário da 22ª RS e o monitoramento da temperatura de armazenamento dos pontos 

de distribuição do leite do Programa Leite das Crianças do Governo Estadual, 

totalizando 02 pontos, que estão localizados nos Colégios Estaduais. 

Ações Realizadas pela Vigilância Sanitária  

✓ Procedimentos administrativos  

✓  Aprovação de Projeto  

✓  Baixa de Responsabilidade Técnica  

✓ Expedição de Licença Sanitária  

✓  Ingresso da Responsabilidade Técnica  

✓  Atendimento a reclamações/denuncias  

✓  Inspeção sanitária: Elenco I, II e III.  

✓  Analise de plano de gerenciamento. Procedimento Técnico  

✓  Auto Termo; 

✓  Conferência de livros de psicotropicos: Farmacias, hospitais e clinicas veterinarias; 

 

 

AGENTES COMUNITÁRIOS DE ENDEMIAS (ACE)  

 

As principais doenças endêmicas que os agentes de endemias trabalham, são: dengue, 

a chikungunya, zika vírus e febre amarela, também fazem controle dos vetores da doença de 

chagas, malária, leishmaniose e esquistossomose, raiva, controle de animais peçonhentos, 

caramujos, lagartas e serpentes.  

O Agente de Combate a Endemias – ACE atua em visitas domiciliares, realizando a 

vistoria dos domicílios e orientações de cuidados e manutenção aos moradores, também 

realiza vistorias em comércios, terrenos baldios, prédios públicos e outros. Esse profissional 

atua na Saúde Pública, exercendo atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças, 

relacionadas com fatores ambientais, de risco biológicos e não biológicos, como por exemplo 
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o depósito de lixo em locais inapropriados, água limpa acondicionada em depósitos, 

contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto, desmatamento, etc.  

 O ACE executa atividades de grande complexidade que envolvem planejamento, 

supervisão, coordenação e execução de trabalhos relacionados com os processos do Sistema 

Nacional de Vigilância em Saúde de acordo com as necessidades do gestor municipal e do 

perfil epidemiológico de cada territorialidade.  

As atribuições do ACE estão estabelecidas de acordo com as necessidades do gestor 

municipal e do perfil epidemiológico de cada territorialidade. Em geral, suas atribuições estão 

direcionadas para o controle de doenças transmitidas por vetores, hospedeiros e animais 

sinantrópicos de importância epidemiológica e prevenção de acidentes por animais 

peçonhentos  

O município de Cândido de Abreu conta com uma equipe de 04 (quatro) ACE. Tendo 

o trabalho desenvolvido no municipio, através da secretaria de saúde. Identifica criadouros de 

mosquitos transmissores de doenças como dengue, febre amarela, chikungunya e zika vírus; 

Controla a proliferação de mosquitos vetores, com participação e colaboração da comunidade, 

mobilizando a população para o manejo ambiental simples no controle do vetor e por meio de 

eliminação mecânica, biológica ou química.  

✓ Desenvolver Planos de Ação por meio de cadastramento de imóveis, 

mapeamento e reconhecimento geográfico (RG), registrando áreas de risco e 

de sintomas.  

✓  Realizar vistoria e inspeção em ambientes para identificar focos de animais 

peçonhentos;  

✓ Desenvolver, com a população, o trabalho de manejo ambiental para 

prevenção deacidentes por animais peçonhentos. 

✓ Visitar quinzenalmente os pontos estratégicos. 

✓  Monitorar e fiscaliza esses ambientes;  

✓  Informar a população sobre os sintomas das principais doenças endêmicas 

transmitidas por Aedes aegypti e a necessidade do atendimento médico;  

✓ Realizar 06 ciclos de visitas ao ano nos 2.287 imóveis no período de 60 dias; 
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✓ Vistoriar, eliminando locais que acumulem água, aplicação de larvicida 

quando não for possível eliminar a água;  

✓  Fazer orientações durante a visita;  

✓ Coletar larvas;  

✓ Fazer notificação do responsável pelo imóvel, quando encontra larvas;  

✓ Realizar o levantamento de índice rápido (LIRA) na área urbana em 5 dias, no 

início de cada ciclo, fazendo pesquisa entomológica de Infestação por Aedes 

aegypti por meio de coleta de culicídeos em estágio larval e pupal;  

✓ Realizar recuperação das casas fechadas durante a semana pelo menos em 2 

horários diferentes. 

✓  Realizar visitas na vila rural, distrito de Tereza Cristina e Rio do Tigre e 

demais áreas rurais; nos fechamentos de ciclo ou sempre que necessario. (caso 

suspeito ou positivo)  

✓  Realizar palestras em diversos locais, como escolas, grupos de hiperdia, 

grupos do CRAS e CREAS, entre outros;  

✓ Aplicar de inseticida com máquina costal, quando há caso suspeito de dengue;  

✓ Realizar pedágios no centro da cidade, com orientações e entrega de material 

informativo.  

✓  Realizar bloqueio (LI+T), em região de moradia de caso suspeito num raio de 

150 metros da casa do paciente, sendo realizado durante a semana, e finais de 

semana se houver necessidade. 

✓ Informar em relatório imediato, o endereço, horário que entrou na visita, 

quantidade de larvicida utilizada, quando necessário, quantos locais com água 

inspecionou e quanto eliminou e assinatura na ficha domiciliar com horário de 

saída e nome do agente que realizou a vistoria. 

✓  Encaminhar para as secretarias responsáveis, os problemas encontrados e 

encaminha os endereços onde foram encontradas larvas, para as Unidades 

Básicas de Saúde. 
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✓  Submeter-se a exame para controle de colinesterase a cada 4 meses ou 

conforme orientação do estado. Agentes que aplicam inseticidas com a bomba 

costal, realizar a cada 15 dias;  

✓ Receber e averiguar denúncias do disque dengue (43) 3476-1509.  

✓  Solicitar apoio da polícia militar, em casos de recusa de vistoria, que não 

conseguem solucionar;  

✓  Os agentes recebem supervisão dos técnicos da Regional de Saúde, durante 

algumas visitas; 

✓  Divulgar o índice de infestação e as formas de prevenção nos meios de 

comunicação e nas unidades de saúde, assim como também informa a situação 

da dengue no município;  

✓  Enviar relatórios e planilhas das visitas realizadas semanalmente para a 

Regional de Saúde e Ministério da Saúde;  

✓ Orientar e incentivar a população sobre a guarda responsável de animais 

domésticos.   

 

4.4 ASSISTÊNCIA HOSPITALAR  

 

Os hospitais são instituições complexas, com alta densidade tecnológica, de caráter 

multiprofissional e interdisciplinar, vinculados a uma população de referência com base 

territorial, responsáveis pela assistência aos usuários de perfil agudo ou crônico, que 

apresentem potencial de estabilização e de complicações de seu estado de saúde, exigindo 

assistência contínua em regime de internação, por meio de ações que abrangem a promoção 

da saúde, a prevenção de agravos, o diagnóstico, o tratamento e a reabilitação.  

A finalidade da assistência hospitalar é garantir atendimento visam atender os 

principais problemas de saúde da população, cuja prática clinica depende a disponibilidade de 

profissionais especializados e a utilização de recursos tecnológicos, apoio diagnóstico e 

terapêutico, garantindo a assistência igualitária a todos os cidadãos. Cândido de Abreu conta 

com um Hospital Municipal.  
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HOSPITAL MUNICIPAL SÃO FRANCISCO DE ASSIS  

 

O Hospital Municipal São Francisco de Assis presta atendimento a população 

atendendo por mês cerca de 3200 pacientes sendo divididos em exames de radiologia, 

eletrocardiogramas, atendimento de urgência e emergência, internações, observações, 

medicações e cirurgias, desde abril de 1990. Trata-se de uma instituição de pequeno porte 

que, segundo o CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde) conta com trinta e 

um leitos SUS distribuídos entre: Clínica Médica Masculina; Clínica Médica Feminina; 

Pediatria, Clínica Cirúrgica e Obstétrica, sendo realizados entre 50 e 70 internamentos/mês.  

 

REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA  

 

 Todas as unidades de saúde funcionam como porta de entrada para a rede de urgência 

e emergência, os casos graves são encaminhados para o Hospital Municipal e posteriormente, 

conforme necessidade, cadastrados na Central de Regulação para transferência de tratamento 

para os hospitais de referência, casos de Emergência geralmente são regulados pelo SAMU, e 

conforme a gravidade de cada caso, o transporte para transferência do usuário regulado se dá 

através da Frota Municipal de Transporte Sanitário, Ambulância Convencional do SAMU, 

Suporte Avançado do SAMU ou Transporte Aéreo SAMU. 

 

5 - ESTRUTURA, AÇÕES, PROCESSOS DE TRABALHO E POLÍTICAS DE SAÚDE 

 

Principais Funções da Gestão da Saúde 

A Secretaria Municipal de Saúde está passando por um processo de desenvolvimento 

institucional para ampliar sua capacidade de gestão, criar a cultura da decisão colegiada, de 

planejamento e de avaliação. Este processo resultou em um novo desenho no organograma da 

SMS capaz de responder a todas as responsabilidades impostas pela legislação sanitária. 
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5.1 Serviço Hospitalar, media e alta complexidade 

 

A rede própria de serviços inclui também algumas especialidades, que precisam sofrer 

adequações entre a demanda e a oferta, haja vista a demanda reprimida para algumas 

especialidades. 

 Os serviços especializados ambulatoriais devem prestar atenção complementar à APS, 

proporcionando ao usuário a continuidade de diagnóstico e/ ou assistência, com tecnologia 

compatível à sua capacidade de resolução. Devem estar integrados à rede de atenção e ainda 

inseridos em linhas de cuidado, podendo utilizar metodologias que apoiem e/ou ampliem a 

capacidade resolutiva da APS.  

 A assistência ambulatorial especializada aos usuários de Cândido de Abreu é realizada 

também nos municípios de referência. A assistência pré-hospitalar, no atendimento ao trauma 

em situações de emergência (SAMU) em parceria com a Secretaria de Estado e o Ministério 

da Saúde. O Município repassa recursos financeiros ao CIUEMP como contrapartida para 

esses serviços essenciais. 

O município dispõe de rede complementar contratualizada, e este processo de 

expansão de oferta de ações e serviços de saúde também está organizado através do Consórcio 

Intermunicipal de saúde CISCENOP e contratualização de prestadores para realização de 

procedimentos de média e alta complexidade. 

O acesso à atenção hospitalar ocorre de maneira referenciada (via complexo 

regulador: Central de Regulação de Internações Hospitalares). 

 

5.2 Apoio Diagnóstico e Terapêutico 

Serviços de Apoio Diagnóstico e Terapêutico São os serviços que têm a função de 

realizar exames de imagem, gráficos ou coleta de exames laboratoriais de baixa tecnologia e 

custo, de uso frequente e que podem ser realizados fora do ambiente hospitalar.  

Diagnóstico Laboratorial 

A Secretaria Municipal de Saúde dispõe  contrato com laboratório de análises clínicas 

e patológicas como também prestadores privados credenciados ao SUS.  
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Os laboratórios clínicos e de análises patológicas devem se inserir em um processo de 

planejamento global do conjunto de ações e serviços de saúde, de forma coerente com a 

necessidade do modelo de atenção adotado. Esses laboratórios necessariamente deverão estar 

voltados para as patologias mais comuns que acometem a população, mas, também para 

exames de caráter preventivo como os colpocitopalógicos, a as sorologias para diagnóstico 

precoce e/ou preventivos. 

Para os exames de maior complexidade e custo que requerem escala, há uma inter-

relação com o Laboratório Central de Saúde Pública da Secretaria de Estado da Saúde - 

LACEN, face à sua responsabilidade de referência diagnóstica para a Vigilância 

Epidemiológica, Ambiental e Sanitária, caracterizando-se assim, o necessário suporte que a 

vigilância em saúde requer. 

Outros Diagnósticos e Terapias 

O nível secundário da assistência tem sido problemático no SUS, com uma oferta 

insuficiente desses serviços. A garantia de acesso da população às ações e aos serviços de 

saúde nesse nível de atenção também precisa ser aprimorada no município de Cândido de 

Abreu. 

No que se refere a outros apoios diagnóstico, há que ofertá-los adequadamente, seja 

através de serviços ofertados pelo próprio município, seja de forma terceirizada, compondo, 

assim, a rede complementar de serviços assistenciais. 

O Município irá incrementar rede complementar de serviços de Consultas e exames 

especializados através contratos, com objetivo de melhorar o acesso da população à estes 

serviços que hoje são pontos de estrangulamentos em todos os municípios do Estado e do 

Brasil. 

O mesmo se passa com sistemas de apoio terapêutico como, por exemplo, unidades de 

fisioterapia. A Secretaria Municipal de Saúde adquiri através do Consórcio Intermunicipal de 

Saúde dos Municípios, do Centro de Reabilitação e com recursos próprios do município 

órteses e próteses, tais como: óculos, palmilhas, prótese de perna, coletes, cadeiras de rodas, 

cadeiras de banho, lente escleral, colar cervical, bolsa de colostomia, andador e outros. 
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5.3 Tratamento Fora do Domicílio 

 

Está organizado através do encaminhamento médico em guia própria, que, depois de 

autorizada, é agendada através da Secretaria de Saúde. Além das consultas especializadas são 

realizados exames especializados tais como: eletrocardiograma, eletroencefalograma, 

endoscopia, radiografias, exames de patologia clínica, tomografias computadorizadas, 

ecodoplercardiograma, teste ergométrico e outras especialidades e/ou exames. 

As consultas e/ou exames não realizados pelo município são encaminhados para as 

referências de acordo com a rede definida pela Secretaria de Estado da Saúde. Muitos casos 

são encaminhados para Curitiba, onde a Secretaria mantém convênio com a “Casa de Apoio” 

que oferece hospedagem e alimentação a todos os pacientes bem como transporte para os 

hospitais e rodoviária.  

 

5.4 Transporte de Pacientes 

A grande maioria dos pacientes atendidos pelo Serviço Público e Privado de Saúde do 

Município, depende do transporte efetuado pela Secretaria Municipal de Saúde. A Secretaria 

Municipal de Saúde disponibiliza veículos para transportar pacientes para Ivaiporã, 

Arapongas, Apucarana, Campo Mourão, Maringá, Londrina, Campo Largo, Curitiba, Ponta 

Grossa, Jandaia do Sul, entre outras. Na impossibilidade de transportar os pacientes com 

veículos próprios, a Prefeitura Municipal fornece passagens de ônibus mediante apresentação 

de encaminhamento previamente agendado. Atualmente a secretaria conta 38 veículos para 

transporte dos pacientes e deslocamentos das equipes da Estratégia Saúde da Família e outros. 
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(Dados relatório frota municipal 2022) 
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5.5 Programa leite das crianças 

 

O Programa tem como principal objetivo evitar que crianças inseridas em famílias 

com renda inferior a meio salário per capita, venham a ter algum grau de desnutrição. 

Atualmente o programa atende cerca de 500 crianças nestas condições.  Esse leite é 

enriquecido com Vitamina A e Ferro. 

 

5.6 Saúde nutricional 

A Política de Alimentação e Nutrição orienta as ações de promoção de hábitos alimentares 

saudáveis em todas as faixas etárias e condições, com ênfase no aleitamento materno, na 

alimentação complementar saudável e no fortalecimento da autonomia do indivíduo na 

escolha de práticas alimentares a partir de uma reflexão crítica. As diretrizes que integram 

indicam as linhas de ações para o alcance do seu propósito, capazes de modificar os 

determinantes de saúde e promover a saúde da população. São elas:  

1. Organização da atenção nutricional;  

2. Promoção da alimentação adequada e saudável;  

3. Vigilância alimentar e nutricional;  

4. Gestão das ações de alimentação e nutrição;  

5. Participação e controle social;  

6. Qualificação da força de trabalho;  

7. Controle e regulação dos alimentos;  

8. Cooperação e articulação para a segurança alimentar e nutricional. 

 

5.7 Puericultura 

 

A puericultura no município segue a seguinte rotina. Ainda na maternidade a mãe e o 

bebê recebem cuidados, orientações e estímulo ao aleitamento materno por parte da equipe de 

enfermagem. A primeira visita domiciliar da Enfermeira da UBS do território onde reside essa 

mãe, com o Agente Comunitário de Saúde para orientações e agendamento da primeira 



 

 

59 

  

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CÂNDIDO DE ABREU 
2022 - 2025 

 

 

avaliação do binômio mãe e filho na UBS se dá até o 5º dia após o parto. A equipe de Saúde 

da Família irá acompanhar a criança rotineiramente através da puericultura nos próximos 02 

anos, conforme a sua Estratificação de Risco. É feito o agendamento da primeira consulta do 

bebê e da mãe com médico e enfermeiro entre o 7º e o 10º dia de vida. 

Ao nascer, toda criança passa pela primeira avaliação com o pediatra que atende no 

município, o pediatra faz o acompanhamento das crianças que necessitam de maiores 

cuidados mensalmente ou conforme a necessidade de retornos; conforme a estratificação de 

risco as crianças são agendadas levando em consideração o protocolo da Linha de Cuidados 

Materno Infantil para o acompanhamento de puericultura na UBS (Risco Habitual e 

Intermediário) e encaminhadas para o AME (Alto Risco). Os Agentes Comunitários de Saúde 

realizam busca ativa das crianças faltosas na puericultura e vacinas, fazendo os devidos 

encaminhamentos quando necessários.  O município conta com duas médicas pediatras 

totalizando 80 atendimentos mensais, toda criança nascida no município tem direito a uma 

consulta no primeiro mês de vida para efetivação do cuidado. 

 

5.8 Gestantes 

 

As gestantes têm o seu pré-natal agendado antecipadamente, bem como têm 

assegurado a realização de todos os exames solicitados, sem restrições. Também são 

acompanhadas pelos ACS mensalmente para saber se estão fazendo o pré-natal 

corretamente, e nas gestações de risco ou alto risco as visitas dos ACS passam a ser 

semanais ou quinzenais dependendo da gravidade do caso.  

 

5.9 Planejamento Familiar 

A entrega de anticoncepcionais orais e injetáveis e preservativos é realizada pelas 

farmácias das UBS mediante prescrição médica ou de enfermagem. São disponibilizados 

ainda, inserção de DIUs (dispositivos intra-uterinos), cirurgias de esterilização definitivas, 

laqueadura e vasectomia mediante protocolo municipal. As orientações em planejamento 
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familiar são feitas já na primeira visita a puérpera. 

 

 

5.10 Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria 

 

O serviço de Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria, busca integrar o diagnóstico 

situacional de saúde no município, os problemas detectados, as prioridades estabelecidas e as 

alternativas de solução, as ações realizadas e sua coerência com as propostas, realimentando o 

gestor e o Conselho de Saúde e possibilitando a redefinição das prioridades e reorientação das 

práticas de saúde. 

Está estruturado na Secretaria Municipal de Saúde e visa conhecer o desempenho dos 

prestadores de serviços “público e privados” e a sua qualidade; estabelecer padrões mínimos 

de qualidade assistencial para os prestadores e manter atualizados os seus cadastros, requisitos 

básicos para a contratação dos serviços assistenciais. 

 

5.10.1 Regulação 

 

A regulação municipal está sendo concebida enquanto instrumento de gestão, de modo 

a responder às necessidades e demandas de saúde em seus diferentes níveis e etapas do 

processo assistencial, enquanto um instrumento ordenador, orientador e definidor da atenção à 

saúde, com base no interesse social e coletivo, dentro do princípio da equidade. 

O processo regulatório propicia o gerenciamento das demandas assistenciais da 

população e seu atendimento e está articulado com os processos de programação da 

assistência, disponibilidade de serviços programados, cadastrados e contratados, a localização 

dos serviços, sua inserção na rede hierarquizada e resolutiva intra e intermunicipal, garantindo 

a equidade de acesso da população aos diferentes níveis e etapas do processo assistencial, à 

melhor alternativa terapêutica do momento, de acordo com as necessidades do usuário. 
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5.10.2 Controle  

 

O processo de descentralização das ações e serviços de saúde exige que as funções de 

controle e avaliação sejam revistas para atender às responsabilidades municipais, incluindo 

estruturação, novas atribuições e conseqüentes mecanismos técnicos e operacionais para uma 

ação mais efetiva. 

Este processo compreende não apenas a constatação das condições atuais, mas 

também, e principalmente, o levantamento das potencialidades e necessidades para que o 

Município assuma seu papel na reorganização do sistema de saúde. 

 

 5.10.3 Avaliação 

 

As ações e serviços estabelecidos neste plano, sob gestão municipal, serão objeto de 

avaliações sistematizadas, a fim de acompanhar e aferir o adequado atendimento às 

necessidades de saúde da população, gerindo a oferta e monitorando o acesso a esses serviços. 

Os modelos de gestão e assistencial propostos e já em desenvolvimento no Município, 

requerem ações e atividades de avaliação e acompanhamento integradas, num estreito 

relacionamento institucional entre as áreas de planejamento, vigilância sanitária, 

epidemiológica e outras instâncias de controle, a organização de serviços e o controle e 

avaliação de seus resultados, focalizados na qualidade da assistência e o impacto dessas ações 

e serviços sobre a saúde da população, privilegiando a perspectiva do usuário, por meio das 

diferentes instâncias que incorporam sua participação na gestão. 

A avaliação dar-se-á por meio de sistemas técnico-administrativos, com a utilização de 

parâmetros e indicadores de desempenho e produtividade, de modo que possam, 

sistematicamente, apontar a melhoria continua da qualidade dos serviços prestados. 

Os indicadores para Avaliação da Atenção Básica, pactuados junto ao Ministério da 

Saúde, serão o referencial para avaliação das áreas e responsabilidades estratégicas mínimas, 

inerentes à gestão desse nível de atenção. 

Outros indicadores gerenciais serão identificados de modo a aferir e demonstrar a 
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eficiência institucional e a eficácia das ações programadas. Indicadores de Desempenho do 

Previne Brasil. 

 

OUVIDORIA EM SAÚDE 

A Ouvidoria em Saúde, a ser implementada como uma função de gerência constitui-se 

num elemento de avaliação permanente, capaz de emitir sinais de alerta e apontar para a 

revisão de rumos de ações, serviços e atividades da gestão da saúde municipal. 

A Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saúde (SMS) é o canal de comunicação por 

onde os usuários dos serviços públicos de saúde buscam informações, esclarecem dúvidas e 

encaminham reclamações, solicitações e sugestões para melhoria do atendimento.  

A aproximação com a população é um dos principais objetivos da atual gestão. Este 

canal de comunicação pode ser acessado pelo telefone,pela internet, por carta ou pelo 

atendimento presencial e, neste, têm suas demandas encaminhadas diretamente aos 

profissionais, orientadas para o trabalho. Em todos os atendimentos, o cidadão recebe  

acompanhamento do processo e garantia da resolução da demanda. 

 

5.11 Tecnologia de Informática e Informação em Saúde 

Dentre as funções dos sistemas de saúde, a mais inequívoca é a da informação. Todas 

as correntes ideológicas concordam que essa é uma função primordial  e que deve ser 

executada em diferentes âmbitos, com distintos objetivos e para públicos diversificados. 

A Constituição Federal e as Leis Orgânicas da Saúde orientam no sentido do direito à 

informação que a população tem sobre seus estados de saúde, bem como dos condicionantes e 

determinantes do processo saúde e doença. Esse papel é fundamental e constitui-se num forte 

desafio porque a informação na saúde, tradicionalmente, é entendida na sua dimensão 

exclusiva de atividade-meio, ou seja, como cobertura das decisões, dos fatos e dos feitos que 

marcam a cotidianeidade das organizações.  

É fundamental, pois, entender que, além de ser uma atividade-meio, a informação tem 

na saúde uma função-fim. Como função-fim, a informação em saúde vai manifestar-se como 
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informação e formação de cidadania, em três dimensões: a qualificação da demanda por saúde 

a partir da exigibilidade dos direitos por parte dos cidadãos; a qualificação da oferta de 

serviços de qualidade aos cidadãos; e a educação aonde se vai procurar desenvolver, nos 

cidadãos, conhecimentos, atitudes, hábitos e valores capazes de promover a saúde.  

Ao destacar pontos relevantes que a gestão da saúde necessita aprimorar, há que se 

fazer referência à necessidade de reorganização do sistema de informação na SMS, carecendo 

a secretaria investir sistematicamente no desenvolvimento de novas ferramentas para a gestão 

da informação em saúde. A adoção de uma tecnologia de informática, agregada a um cartão 

personalizado, constituiu-se na pedra angular do sistema de informação já existente, que 

deverá sem implementado. 

A vinculação do usuário ao Sistema Único de Saúde Municipal ocorre no momento da 

efetivação do seu cadastramento na unidade de saúde mais próxima de sua moradia. O 

cadastro permite que se registrem todos os atendimentos realizados para este usuário na 

unidade de saúde de sua abrangência e em qualquer outra unidade do município. 

Para que as informações em saúde tenham a aplicabilidade conceitualmente definida 

pela SMS, com a fidedignidade e agilidade indispensáveis para que a informação “certa” 

esteja disponibilizada no tempo “certo” para tomada de decisão e as conseqüentes 

intervenções, há que se dispor da informática como suporte para o estabelecimento de um 

sistema mais dinâmico e eficiente à administração. 

Seus benefícios incluem agilidade no atendimento aos usuários; acesso facilitado para 

qualquer unidade de trabalho; melhor aproveitamento dos recursos financeiros, materiais e 

humanos; controle da produtividade; avaliação das ações programáticas executadas; avaliação 

de desempenho; controle e avaliação; regulação, auditoria; faturamento dos serviços 

produzidos; informações para controle e planejamento epidemiológico; auxiliar a referência e 

contra-referência inter e intra-municipal de usuários do sistema. 
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6 - PLANEJAMENTO 

 

No âmbito do SUS, o planejamento em saúde envolve a atuação integrada dos três 

entes federativos (União, Estados e Municípios) de forma que a ação governamental efetive a 

organização do trabalho, por meio da definição de papéis e de corresponsabilidades na 

alocação de recursos (humanos, físicos, tecnológicos e financeiros). Na SMS, todas as áreas 

se envolvem com o planejamento em saúde: a gestão centralizada, a partir das decisões 

tomadas e planos estratégicos definidos pelo Secretários e Equipe;  O planejamento no SUS é 

norteado por princípios, legislação e instrumentos específicos.  

Os principais requisitos serão demonstrados a seguir.  

1. É atividade obrigatória e contínua;  

2. Ascendente e integrado;  

3. Deve ser integrado ao planejamento governamental geral;  

4. Respeitar os resultados das pactuações entre os gestores nas comissões intergestores 

regionais, bipartite e tripartite;  

5. Articular-se constantemente com o monitoramento, a avaliação e a gestão do SUS;  

6. Contribuir para a transparência e a visibilidade da gestão da saúde; e  

7. Considerar as necessidades de saúde da população.  

A legislação principal que trata sobre os instrumentos de planejamento e gestão no 

SUS é a seguinte: Art. 165 a 169 da CF/1988; Art. 36 da Lei n° 8.080, de 1990; Lei n° 8.142, 

de 1990); Lei Complementar n° 101, de 2000; Decreto n° 7.508, de 2011; Lei Complementar 

n° 141, de 2012 Portaria n° 2.135, de 2013 e Emenda Constitucional n° 95/2016 . O ciclo de 

planejamento precisa estar sincronizado com essa lógica para permitir a harmonia das 

políticas de saúde com as demais políticas governamentais, bem como para promover o 

monitoramento e avaliação contínua das ações. 
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6.1 Gestão de Pessoas e do Trabalho em Saúde 

 

A Secretaria Municipal de Saúde conta com 149 servidores com diferentes vínculos 

empregatícios. Sendo 3 funcionários comissionados, 139 estatutários e 17 celetistas contratos 

temporários, servidores à disposição da Secretaria, estagiários e funcionários terceirizados, 

distribuídos entre nível central e local. 

Esse universo heterogêneo de múltiplos vínculos, com diversidade de conhecimento e 

formação, precisa ser trabalhado no sentido de adquirir habilidades e características exigidas 

pela Estratégia Saúde da Família. 

 A área de gestão de pessoas compreende o desenvolvimento e a administração de 

pessoal. O desenvolvimento incorpora as ações que visam preparar os trabalhadores para 

executar suas funções com segurança, eficiência e eficácia, para tanto, devendo trabalhar não 

só os aspectos técnicos, mas também os comportamentais. 

A adoção da Estratégia Saúde da Família impõe dedicarmo-nos à área de 

desenvolvimento, tendo em vista a necessidade de transformarmos profissionais com 

formação e prática especializada e segmentada para atuarem com prática e visão generalistas, 

realizando suas atividades em equipes multidisciplinares, respeitando e reconhecendo como 

importantes os diversos saberes e tendo compromisso com o resultado do trabalho. 

Os espaços de formação e educação nas organizações não podem mais ser de 

reprodução, mas sim de construção de conhecimento e de transformação. Essa perspectiva 

sublinha a importância de se levar para dentro da organização o conceito de educação 

permanente, criando as condições de desenvolvimento, fluxo e melhoria contínua desse 

conhecimento. 

O novo processo de aprendizagem libera a força criativa inerente às pessoas e 

concentra a energia e inteligência das pessoas para os objetivos institucionais. 

Neste sentido é preciso criar novas estratégias para o desenvolvimento de recursos 

humanos, que ultrapassem o modelo formal de treinamento, ganhando novos espaços e 
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formas de tornar cada profissional um agente de mudança. 

O sucesso da Estratégia Saúde da Família como prática hegemônica no município de 

Cândido de Abreu depende de vários fatores, especificamente a formação de profissionais, 

que deve ser colocada como o grande desafio desse processo rumo à mudança de fato do 

modo de pensar e fazer saúde. 

Devido à necessidade de um processo de educação permanente, a SMS tem por 

objetivo a capacitação dos Profissionais da Atenção Básica e da Estratégia Saúde da Família, 

através dos seguintes instrumentos: Estimular os servidores a participar de todas as 

capacitações e treinamentos ofertados pela Regional de Saúde bem como estimular o ensino e 

pesquisa nas particiapações em Simpósios e Seminários e capacitações no sentido de 

Educação permanente sempre que possivel e a gestão avaliar necessário. 

 

6.2 Administração de Carreiras e Vencimentos 

 

É do conhecimento de todos, que o ser humano necessita que ocorra, ao longo de sua 

vida pessoal e profissional, de acontecimentos e fatos que desperte e mantenha o seu ânimo, 

sua vontade de realizar e fazer novas coisas. 

Na relação trabalhista, as pessoas se comportam da mesma maneira, ou seja, não basta 

como motivação permanente as condições salariais e de carreira postos no momento de 

ingresso na instituição, é necessário que elas sejam estimuladas através da visualização clara 

de onde e quando podem alcançar metas e objetivos pessoais e profissionais. 

Sendo assim, administrar carreiras e vencimentos passa a ser de grande importância 

para a Secretaria para obtenção de êxito a médio e longo prazo na implementação dos 

serviços, utilizando-se de mecanismos que renovem e provoquem nos servidores a motivação 

para a realização de um trabalho de qualidade e que satisfaça os três atores deste processo: 

população, instituição e o próprio servidor. 

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos – PCCV é o instrumento fundamental 

para que se possa estabelecer com o servidor requisitos e valores que prestigiem na sua 

trajetória profissional, a formação, a capacitação e compromisso com o resultado do trabalho, 
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deixando evidente para o profissional qual o caminho a ser percorrido para o seu sucesso na 

instituição. Para a instituição significa ter a possibilidade de, junto com o servidor, assumir o 

controle sobre as carreiras, direcionando o conjunto de esforços pessoais e institucionais para 

o alcance dos objetivos desejados, bem com tornar atraente ao servidor sua permanência na 

Secretaria. 

O PCCV deve ter como balizadores alguns princípios que o caracterizem como uma 

valiosa ferramenta gerencial. Para que isso aconteça deve estar balizado nos seguintes 

princípios: amplitude dos cargos, valorização do conhecimento, ser específico e conciso e de 

perspectivas reais ao servidor de uma carreira compensatória. 

A Administração Municipal  sinalizou em direção à instituição de um PCCV adequado 

às responsabilidades da SMS, redução da carga horária, 

 

6.3 Apoio Logístico as Ações Finalísticas 

 

A Secretaria Municipal de Saúde deverá intensificar gestões junto às demais 

secretarias do Município de tal forma que as atividades administrativas não sejam impeditivas 

da consecução das atividades fim dirigidas ao conjunto dos cidadãos. Estas atividades estão 

diretamente relacionadas ao suprimento e ressuprimento da SMS em insumos estratégicos em 

saúde, como medicamentos, material médico-cirúgico principalmente os diretamente 

relacionados com as urgências, materiais de expediente estratégicos, equipamentos vinculados 

à assistência ao cidadão, bem como os de apoio às informações e administrativos. 

 

Parcerias com Instituições de Ensino 

 

A cultura predominante até hoje presente, tanto na esfera acadêmica quanto na 

realidade prática e cotidiana das profissões, em formar profissionais para o modelo 

assistencialista e de saber fragmentado, só será modificada a partir do contato direto de alunos 

e profissionais com o modo de fazer saúde que, sem desconsiderar a assistência, privilegie a 

promoção da saúde e a prevenção de doenças. Para tal, o estabelecimento de convênios e 
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parcerias com instituições de ensino e entidades profissionais possibilitará à SMS o 

intercâmbio técnico, científico e a troca de conhecimentos necessários ao processo de 

aperfeiçoamento de sua estratégia. 

 

Desenvolvimento Gerencial 

 

Na perspectiva de Estratégia Saúde da Família a função gerencial ganha especial 

destaque, uma vez que caberá ao gerente a sensibilização cotidiana, a orientação nas funções 

rotineiras que determinarão a real mudança de práticas e posturas. 

O gerente, que integra a equipe como membro atuante, deve contemplar um perfil de 

dinamismo, iniciativa, criatividade e conhecimento técnico. 

 

 Reorientação do Modelo de Atenção 

 

No momento atual toda a atenção do sistema está voltada para a implantação das 

Redes Assistenciais com foco na atenção primária. Este movimento vem provocando 

profundas mudanças no modelo de gestão, estabelecendo estratégias gerencias locais e a nível 

administrativo central mais qualificadas, próximas e compromissadas com a saúde de suas 

comunidades. 

O fortalecimento da Unidade de Saúde como porta de entrada do sistema, para 

transformá-la em referência para resolução de até 80% dos problemas de saúde da população; 

a estruturação da média complexidade intra-municipal e o devido encaminhamento da 

população para os níveis de maior complexidade quando esgotar-se essa capacidade 

resolutiva, também faz parte desse processo de deslocamento do poder central para as 

localidades onde atuam os trabalhadores da atenção primária. 

Muito além do atendimento à demanda, que deve ser realizado sempre com muito 

respeito e qualidade, os programas trabalhados pela Secretaria Municipal da Saúde buscam 

reforçar a proteção e a promoção em saúde, assim como prevenir o surgimento de doenças.  

Impulsionar ainda mais o SUS no Município significará reforçar a importância da base 
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populacional em suas áreas de abrangência, de risco, famílias, voltar-se para atenção às 

condições crônicas e causas externas, como exemplos hipertensão, diabetes, neoplasias, 

homicídios, integrando os diferentes serviços de saúde numa rede poliarquica de pontos de 

atenção para dar conta de resolver estes agravos prevalentes. Esses pontos de atenção são 

lugares onde se presta um serviço de saúde, sendo este interligado a outros pontos de atenção, 

em estrutura de rede. Como exemplos de pontos de atenção UAPSF, PSF Central, PSF 

Campão, PSF Rio do Tigre, PSF Tereza Cristina e o mini-postos do interior do municipio 

onde a população buca apoio e cuidados. 

A rede de unidades básicas de saúde deverá ser a porta de entrada preferencial do 

sistema de saúde, acompanhando permanentemente os cidadãos e organizando o fluxo entre 

os serviços. O perfil das doenças vem demonstrando que mudança de hábitos e auto-cuidado 

são essenciais para a manutenção do estado de saúde dos ambientes e das pessoas. 

Para o fortalecimento da Atenção Primária em Saúde no município de Cândido de 

Abreu serão desenvolvidas as responsabilidades mínimas nas áreas estratégicas prioritárias. 

Saúde da Criança, Saúde da Mulher, Saúde do Idoso, Saúde Bucal, Saúde mental, 

Controle da Hipertensão Arterial, Controle do Diabetes Mellitus, Eliminação da Hanseníase, 

Controle da Tuberculose, Outras endemias prevalentes: Dengue, Leishimaniose, Raiva 

Animal, Doença de Chagas, malária dentre outras. 

 

7 – INVESTIMENTOS 

 Está prevista a reforma da rede física de todas as unidades de saúde para propiciar 

maior conforto e praticidade para o atendimento da População. 

 Relativamente ao desenho da rede de atenção à saúde, além da manutenção da rede 

física já existente, outros pontos de atenção serão agregados:  

a. Construção da Fármacia Municipal  

b. Construção do Laboratório de Analises Clinicas Municipal 

c. Reforma do Hospital Municipal 

d. Renovação da Frota Municipal. 
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8 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA  

 

Assistência Farmacêutica é uma política de saúde garantida pela Lei 8.080/90 em seu 

artigo 6º (BRASIL, 1990a), pela Política Nacional de Medicamentos (PNM) e pela Política 

Nacional de Assistência Farmacêutica (PNAF). É um conjunto de ações voltadas à promoção, 

proteção e recuperação da saúde, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como 

insumo essencial e visando ao acesso e o uso racional. Esse conjunto de ações envolve a 

seleção, programação, aquisição, distribuição, prescrição, dispensação, garantia da qualidade 

dos produtos e serviços, acompanhamento e avaliação da sua utilização, na perspectiva da 

obtenção de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da população. Em 2004, 

por meio da Resolução Nº 338 do Conselho Nacional de Saúde, foi aprovada a Política 

Nacional de Assistência Farmacêutica (PNAF) que é parte integrante da Política Nacional de 

Saúde e envolve um conjunto de ações voltadas à promoção, proteção e recuperação da saúde, 

garantindo os princípios da universalidade, integralidade e equidade.  

A equipe de Fármacia conta:  

Farmacêutico 1 

Auxiliar administrtaivo  1 

Estagiário 2 

 

 

Atividades desenvolvidas: 

✓ Atendimento ao público em período integral (livre demanda);  

✓ Controle de temperatura com registros 7:30 – 13:00 – 16:30;  

✓  Limpeza das geladeiras;  

✓  Conferência das receitas atendidas; Dispensação bimestral de psicotrópicos e 

PRSDOR nas unidades;  

✓ Balanço das insulinas e insumos; 

✓ Balanço de medicamentos psicoativos; 
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✓ Balanço de medicamentos do programa PRSDOR; 

✓  Balanço dos medicamentos do componente estratégico da assistência farmacêutica 

✓ Separação de pedidos para unidades básicas que distribuirão aos pacientes de seus 

respectivos setores;  

✓ Limpeza da parte interna da farmácia;  

✓ Recebimento e conferência de medicamentos e materiais adquiridos via consórcio e 

licitação da prefeitura;  

✓ Cadastrar, avaliar, dispensar e orientar os pacientes que utilizam medicamentos do 

programa Paraná Sem Dor e Talidomida.  

✓  Renovação dos processos de medicamentos do programa Paraná sem dor;  

✓ Recebimento e conferência de medicamentos do programa saúde da mulher, insulinas, 

PRSDOR e estratégicos adquiridos via CAF 22 Regional de Saúde;  

✓  Dispensação de medicamentos judiciais;  

✓ Dispensação de medicamentos relativos à atenção básica;  

✓  Seleção do elenco medicamentoso junto à equipe multidisciplinar;  

✓  Programação de medicamentos;  

✓  Aquisição de medicamentos;  

✓  Controle de estoque;  

✓ Programação de processo licitatório;  

A farmácia Municipal funciona das 07h30min as 11:30min das 13:00 às 17h00min, o 

atendimento ao público é de segunda à sexta-feira. Para obtenção de qualquer medicamento é 

obrigatório à apresentação da receita médica. 

A Farmácia possui 108 itens da linha básica, adquiridos através do Consórcio Paraná 

Medicamentos e os demais medicamentos são adquiridos através de licitações municipais. 

Totalizando 210 itens, oferecidos pela Farmácia da Secretaria Municipal de Saúde. 

A aquisição dos medicamentos é feita em sua maior parte através do Consórcio Paraná 

Saúde, de onde são recebidos repasses estadual e federal, porém, devido à alta demanda o 

recurso disponibilizado por estes dois entes federados não é suficiente para o atendimento da 

população, sendo assim é necessária contrapartida municipal para complemento da compra 
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dos medicamentos disponibilizados através do Consórcio Paraná Saúde. Além destes, os 

medicamentos que não estão disponíveis através do consórcio, e que são medicamentos 

necessários para o atendimento à população, são adquiridos com recurso municipal, para que 

se possa atender suprir esta necessidade. 

A distribuição de medicamentos está em processo de descentralização para as 

unidades. Atualmente, nas datas agendadas ocorrem as dispensações nas unidades básicas – 

pelo Programa Hiperdia, onde o farmacêutico orienta sobre o uso racional de medicamentos, 

armazenamento e adesão ao tratamento e pelo programa Saúde Mental, onde fazemos a 

dispensação dos medicamentos controlados com a presença do farmacêutico e equipe 

multidisciplinar para melhor orientação e acompanhamento dos pacientes, com o objetivo de 

padronizar a distribuição dos medicamentos e para melhor orientação e acompanhamento dos 

pacientes, visto não haver recurso financeiro suficiente para implantar uma farmácia em cada 

unidade, devido à necessidade da presença do profissional farmacêutico em cada ponto de 

dispensação. Além dos 210 itens da lista do REMUME - Relação Municipal de 

Medicamentos Essenciais é feita a distribuição do Programa Paraná sem Dor.  Para fazer parte 

do Programa de Medicamentos Paraná Sem Dor, o paciente precisa passar pela avaliação de 

um profissional médico, que preenche a documentação disponibilizada para esse programa, 

um Laudo descrevendo com detalhes a condição clínica do paciente, receita médica, exames 

necessários para comprovar a patologia de que se trata o processo, além dos documentos 

pessoais exigidos pelo programa (cartão SUS, RG, CPF e comprovante de residência). Esse 

processo lançado no sistema do CEMEPAR e avaliado pelos farmacêuticos do município. 

Após avaliação e liberação dos medicamentos. A dispensação destes medicamentos é feita 

sob supervisão farmacêutica. Atendemos em média 156 pacientes por mês de processos do 

Paraná Sem Dor. Conforme preconizado pelo Ministério da Saúde, os municípios devem 

investir em medicamentos da atenção primária o valor de R$ 2,36 habitante/ano, o Estado R$ 

2,36 habitante/ano e a União R$ 5,58 habitante/ano. Para o município de Cândido de Abreu 

este investimento seria de R$ 34.470,16/ano, no entanto a despesa aproximada mensal com 

medicamentos distribuídos à população é de R$ 352.925,84/anual, sendo o investimento 

municipal de R$ 24,16 habitante/ano. 
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Considerando os princípios do Sistema Único de Saúde, sendo esta responsabilidade 

tripartite. As responsabilidades das instâncias gestoras do SUS na área de Assistência 

Farmacêutica, em relação aos medicamentos, estão definidas nos Componentes:  

✓ Básico (CBAF): com financiamento tripartite e sob responsabilidade gerencial 

das Secretarias Municipais de Saúde, conforme Portaria GM/MS nº 1.555 de 

30 de julho de 2013;  

✓ Estratégico (CESAF): medicamentos financiados e adquiridos pelo Ministério 

da Saúde, distribuídos pelas Secretaria de Estado da Saúde e dispensados aos 

pacientes pelos municípios, tendo como algumas patologias contempladas a 

Tuberculose, Hanseníase, AIDS, endemias entre outras;  

✓  Especializado (CEAF): medicamentos relacionados às linhas de cuidado das 

patologias contempladas em Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas 

PCDT), elaborados e publicados pelo Ministério da Saúde, com 

responsabilidades compartilhadas entre as 3 instâncias gestoras do SUS, de 

acordo com o nível de complexidade do tratamento/medicamento. Este 

componente está regulamentando pela Portaria GM/MS nº 1.554, de 30 de 

julho de 2013. No Paraná, o acesso se dá através das farmácias das Regionais 

de Saúde. 

 

9 - GESTÃO EM SAÚDE  

 

O modelo de gestão no Sistema Único de Saúde (SUS) está inscrito na Constituição 

Federal de 1988 e nas Leis Federais nº 8.080/90 e nº 8.142/90. Tem como princípios a 

universalidade, a integralidade e a equidade no acesso aos serviços de saúde; a hierarquização 

do sistema e das ações e serviços de saúde; a descentralização da gestão, ações e serviços; a 

participação da população na definição da política de saúde; o controle social da 

implementação da política de saúde e a autonomia dos gestores.  

Neste contexto, cabe ressaltar que o SUS realiza ações e serviços públicos de relevância 

pública. As ações de saúde não são exclusivas do Estado, masexigem, permanentemente, o 
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exercício do poder e da autoridade estatal, para serem executadas conforme as necessidades 

da população.  

 A qualidade da gestão pública implica a adoção de métodos e instrumentos de gestão 

adequados, eficazes e eficientes, que favoreçam o alcance de padrões elevados de 

desempenho e qualidade.  

 Cabe à gestão estar atenta às principais necessidades de saúde da população e do 

sistema de saúde para, a partir daí, nortear a equipe sob sua abrangência gerencial.  

Além disso, é responsabilidade do gestor municipal a gestão da saúde na cidade, não apenas 

dos serviços e ações vinculadas ao SUS, mas também aquelas relacionadas à saúde 

suplementar e à iniciativa privada. Nestas duas últimas situações, é importante tanto priorizar 

a qualidade dos serviços e a segurança dos pacientes, de acordo com normas da Vigilância em 

Saúde e da Agencia Nacional de Saúde Suplementar, como também corroborar para o 

desenvolvimento do setor saúde como um impulsionador do desenvolvimento econômico e 

social da capital. 

 

10 - FINANCIAMENTO 

 

Por financiamento em saúde, compreende-se o aporte de recursos financeiros para a 

viabilidade das Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS), implementados pelos Estados, 

Municípios e Distrito Federal. Conforme determina o § 1º do Art. 198 da Constituição Federal 

de 1988 (CF/88), o Sistema Único de Saúde será financiado com recursos da União, dos 

Estados e dos Municípios, além de fontes suplementares de financiamento, todos devidamente 

contemplados no orçamento da seguridade social de cada ente.  

Para operacionalizar essas ações, a Lei Complementar n° 141/2012 preceitua que as 

despesas com saúde deverão ser financiadas com recursos movimentados por meio de fundos 

de saúde, que são unidades orçamentárias gerenciadas pela União, pelos Estados, pelo Distrito 

Federal e pelos Municípios. Cada esfera governamental deve assegurar o aporte regular de 

recursos ao respectivo fundo de saúde de acordo com a Emenda Constitucional nº 29, de 

2000.  
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 As transferências (regulares ou eventuais) da União para Estados, Municípios e 

Distrito Federal estão condicionadas à contrapartida destes níveis de governo, em 

conformidade com as normas legais vigentes (Lei de Diretrizes Orçamentárias e outras).  

Esses repasses ocorrem por meio de transferências ‘fundo a fundo’, realizadas pelo Fundo 

Nacional de Saúde (FNS) diretamente para os Estados, Distrito Federal e Municípios, ou pelo 

Fundo Estadual de Saúde aos municípios, de forma regular e automática, propiciando que 

gestores estaduais e municipais possam contar com recursos previamente pactuados, no 

devido tempo, para o cumprimento de sua Programação de Ações e Serviços de Saúde. 

 

DEMONSTRATIVO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 2021 REPASSES GOVERNO 

FEDERAL E ESTADUAL 2021 

BLOCOS DE 

FINANCIAMENTO 

COMPONENTES VALORES RECEBIDOS 

 

ATENÇÃO BÁSICA 

 

CAPITAÇÃO PONDERADA 

AÇOES ESTRATEGICAS 

INDICADORES DE 

DESEMPENHO 

AGENTE COMUNITARIOS 

DE SAUDE 

 

R$ 3.084.439,75 

 

ATENÇÃO DE MÉDIA E 

ALTA COMPLEXIDADE 

AMBULATORIAL E 

HOSPITALAR 

 

 

 

 

R$ 360.000,00 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

Piso fixo de vigilância e 

promoção da saúde – PFVPS 

Incentivo Ao Fortalec De 
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Ações De Práticas 

Corporais/Atividade Física 

Ações Estruturantes De 

Vigilância Sanitária - (FNS 

Piso estratégico - 

gerenciamento de risco de VS 

(FNS 

R$ 213.178,44 

 

 

ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA 

 

Programa de assistência 

farmacêutica básica 

R$ 134.129,04 

 

INVESTIMENTOS 

Incentivo para construção o 

reforma de pólos da academia 

da saúde – ampliada, UBS, 

Hospital, entre outros 

Programa de financiamento 

das ações de alimentação e 

nutrição (VAN) 

 

R$ 403.630,00 

TOTAL RECEBIDO   R$ 4. 195.377,23 
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PPA APRESENTADO PARA O QUADRIÊNIO 2022/2025 

 
 

 

 



 

 

78 

  

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CÂNDIDO DE ABREU 
2022 - 2025 

 

 

 
 

 

 



 

 

79 

  

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CÂNDIDO DE ABREU 
2022 - 2025 

 

 

11 - CONTROLE SOCIAL 

 

Os Conselhos de Saúde são órgãos colegiados, de caráter permanente e deliberativo, 

previstos na Legislação Federal, Estadual e Municipal, compostos por representantes do 

governo, prestadores de serviço, profissionais de saúde e usuários, que cumprem a função de 

representação da sociedade no controle da Política Pública de Saúde, atuando na formulação 

de estratégias para o planejamento e execução da política de saúde na instância 

correspondente, inclusive nos aspectos econômicos e financeiros, cujas decisões devem ser 

homologadas pelo chefe do poder legalmente constituído em cada esfera de governo. Tem 

papel estratégico no controle e fiscalização da gestão e da prestação das ações e serviços de 

saúde. Nesse sentido, o Conselho de Saúde deve ter assegurada a estrutura e capacidade 

operacional adequadas ao cumprimento dessas funções, bem como ter seu papel reconhecido 

e respeitado pela gestão do SUS nas três esferas de governo. Além disso, a Lei Federal 

141/2012, em seu Art. 44 prevê que “no âmbito de cada ente da Federação, o gestor do SUS 

disponibilizará ao Conselho de Saúde, com prioridade para os representantes dos usuários e 

dos trabalhadores da saúde, programa permanente de educação na saúde para qualificar sua 

atuação na formulação de estratégias e assegurar efetivo controle social da execução da 

política de saúde, em conformidade com o § 2º do art. 1º da Lei nº 8.142, de 28 de dezembro 

de 1990”. A composição do conselho é partidária, isto é a soma dos representantes dos 

usuários de saúde é igual à soma dos representantes dos trabalhadores dos trabalhadores de 

saúde e dos represetenates do gestor e prestador de serviço ao SUS: 

• 04 representantes do segmento de usuários do SUS; 

• 02 representantes do segmento dos trabalhadores da saúde; 

• 01 representante do segmento de prestadores de serviço; 

• 01 representante do segmento da gestão em saúde. 

A participaçãp da comunidade, representada efetivamente pelos seus usuários do 

Sistema Único de Saúde, com pensamento centrado ma coletividade, independentendemente 

de sua ideologia politica e de interesses próprios, ficaliza, acompanha as ações desenvolvidas 

e sugere alternativas para os probvelmas encontrados, bem como participa das discuções 
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futuras.  

 

 

12 - DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DO PLANO DE SAÚDE 

 

 

DIRETRIZ 01: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE DO MUNICIPIO 

 

DIRETRIZ 02: FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

DIRETRIZ 03: FORTALECIMENTO E QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO EM SAÚDE 

 

DIRETRIZ 04: FORTALECIMENTO DA MÉDIA COMPLEXIDADE 

 

DIRETRIZ 05: FORTALECIMENTO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

DIRETRIZ 06: FORTALECIMENTO DO ATENDIMENTO NO HOSPITAL DE PEQUENO 

PORTE  MUNICIPAL. 
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DIRETRIZ 01: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE DO MUNICIPIO 

OBJETIVO 01: Qualificar e organizar a linha de a atenção materno-infantil, com melhora dos 

indicadores de mortalidade. 

Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Ações 2022-2025 

Garantir que 95% das 

gestantes SUS façam 6 

consultas ou mais de pré 

nata 

Percentual de gestantes com 6 ou mais 

consultas na conclusão do pré-natal, 

sendo a 1ª consulta até a 12ª semana de 

gestação. 

-Intensificar a busca ativa das gestantes através 

das visitas domiciliares; 

-Manter atualizada a Planilha google drive da 

Rede Materno infantil; 

-Garantir registro adequado das informações de 

prénatal quanto aos dados da gestante (idade, 

peso, altura, IMC, DUM, DPP, altura uterina, 

idade gestacional, estratificação de risco, 

evolução médica, evolução de enfermagem) em 

todas as consultas;  

-Estabelecer parceria intersetorial (conselho 

tutelar, assistência social) para busca de 

faltosas; 

-Promover atendimento humanizado no pré-

natal, com a equipe multidisciplinar; 

-Garantir continuidade do processo de 

preenchimento correto da carteira da gestante 

para adequada comunicação entre os 

profissionais. 

100% das gestantes SUS 

com garantia dos exames 

previstos por trimestre na 

Linha Guia. 

Percentual de gestantes com todos os 

exames preconizados realizados por 

trimestre de gestação 

-Previsão orçamentária para garantir todos os 

exames conforme número de gestantes do 

município;  

-Monitorar a realização dos exames pelo 

laboratório municipal e/ou tercerizados durante 

as consultas do pré-natal 

100% gestantes com Percentual de gestantes estratificadas por -Garantir pré-natal a todas as gestantes com 
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estratificação de risco 

adequada conforme Linha 

Guia. 

risco conforme Linha Guia. estratificação de risco em cada consulta e 

garantir o acesso conforme o risco estratificado. 

Ampliar para 75% o 

aleitamento materno até os 

seis meses de vida da 

crinaça. 

Percentual de crianças em aleitamento 

materno até o 6º mês. 

 

-Realizar ações na APS e Hospital Referência 

sobre incentivo ao aleitamento materno para 

todas as gestantes e mães com bebês até 6 meses 

de idade;  

-Incentivar o aleitamento materno exclusivo na 

1ª hora pós-parto;  

-Garantir subsidios financeiros para as ações e 

projetos de incetivo ao aleitamento materno. 

-Apoiar e monitorar a mãe até a consolidação do 

aleitamento materno. 

-Capacitação dos profissionais para 

sensibilização do aleitamento materno. 

100% crianças SUS 

menores de 2 anos com 

estratificação de risco 

adequado conforme Linha 

Guia. 

Percentual de crianças menores de 2 anos 

estratificadas por risco conforme Linha 

Guia 

-Garantir uma consultano 1°mês de vida com a 

Pediatra para todas as crianças do municipio. 

-Garantir encaminhamento e consultas com 

especialista na Linha de Cuidados do AME para 

crianças estratificadas como alto risco; 

- Garantir consultas de Puericultura em todas as 

UBS pela equipe multiprofissional (médico, 

enfermeiro, nutricionista, psicólogo, odontologo 

etc) 

-Realizar Educação Permanente/ capacitação 

para profissionais do Hospital Municipal 

Referência e Atenção Primária sobre Saúde da 

Criança e Protocolos de Atendimento. 

-Alimentar e monitorar a planilha google drive 

das crianças da rede materno infantil. 

100% das gestantes com 

garantia de transporte ao 

pré-natal de risco 

intermediário de alto risco 

Percentual de gestantes que cumprem 

todos os compromissos do prénatal com 

transporte público adequado 

-Previsão orçamentária para aquisição e 

manutenção de veículos para o transporte das 

gestantes e crianças. 
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para parto e puerpério. 

No mínimo uma capacitação 

anual realizada sobre a 

Linha de Cuidado Materno-

infantil com registro 

adequado do conteúdo 

abordado e presença na 

média complexidade 

Número de capacitações realizadas no 

hospital municipal. 

-Construir e implantar protocolos de atenção ao 

parto para o hospital municipal que realiza 

partos de risco habitual.  

-Capacitar equipe quanto ao acolhimento da 

gestante conforme estratificação de risco. 

-Capacitar a equipe quanto ao preenchimento 

correto da DNV e registro adequado do número 

de consultas que constam na carteirinha da 

gestante. 

-Capacitar equipe quanto ao preenchimento 

adequado no prontuário da gestante. 

- Implantar programa de treinamento de novos 

funcionários quanto aos procedimentos e fluxos 

da Linha de Cuidado Materno-infantil. 

Reduzir a zero os casos de 

óbito infantil 

Diminuir os casos de óbito infantil no 

municipio  

-Garantir visitas puerperais.  

-Realizar consultas de puericultura com 

estratificação de risco de vulneráveis.  

-Promover o aleitamento materno. 

-Fortalecimendo do comitê de Mortalidade 

Infantil; 

-Capacitar todas as equipes de atendimento com  

fluxos e protocolo atualizados. 

Reduzir o percentual as 

gestações em adolescentes 

Percentual de gravidez na adolescência 

nas faixas etárias de 10 a 19 anos 

-Capacitar equipes da APS para atenção integral 

a saúde de adolescentes (acesso, acolhimento, 

orientações, planejamento reprodutivo, prénatal, 

parto e puerpério).  

-Incluir as ações de orientação reprodutiva e 

sexual no Programa Saúde na Escola – PSE  

- Garantir acesso aos métodos contraceptivos 

com atendimento diferenciado e orientar o uso 

adequado. 

Implementar/fortalecer o 

projeto NASCER E 

Fortalecimendo do projeto  -Padronizar as ações de cuidado com a gestante 

e crianças; 
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CRESCER EM CÂNDIDO 

DE ABREU. 

-Criar grupos de gestantes com reuniões 

mensais de orientações nas UBS; 

-Garantir recursos para brindes, palestras e 

alimentação dos participantes do projeto. 

- Implementar o projeto em todos unidades de 

saúde do municipio. 

Fortalecer os atendimentos 

de Fisioterapia no 

Municipio.  

Fortalecimento do atendimento - Contratação de mais uma fisioterpeuta no 

municipio para garantia dos atendimentos. 

-Adequação dos materias da sala de fisioterapia. 

-Implantação de mais uma sala de fisioterapia. 

OBJETIVO 02: Fortalecer o Cuidado em Saúde Bucal 

Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Manter em 100% a 

cobertura populacional 

estimada pelas equipes de 

saúde bucal 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de saúde bucal 

-Implementar ações de Saúde Bucal na APS e 

na promoção de saúde.  

-Organizar o processo de trabalho na APS. 

Reduzir em o percentual de 

exodontia em relação aos 

procedimentos restauradores 

Proporção de exodontias sobre 

procedimentos restauradores 

- Orientar a escovação dental supervisionada e 

Bochechos com Flúor. 

-Fortalecer o projeto saúde na escola com 

orientações. 

-Fornecer Kits de higiene bucal para os alunos 

do programa do bochecho com flúor e 

escovação dental supervisionada.  

-Fornecer material de higiene bucal nos 

consultórios odontológicos conforme prescrição 

do profissional. 

Reduzir em o percentual de 

Câncer Bucal 

Proporção de casos por número de 

pacientes atendidos 

-Realizar busca ativa  de detecção precoce de 

câncer bucal durante as campanhas de 

promoção de saúde. 

-Realizar anamnese e exame clínico bucal para 

identificar lesões suspeitas de Câncer. 

Estratificar 90% dos grupos 

prioritários em Saúde Bucal 

Percentual de pacientes estratificados por 

pessoas cadastradas 

-Ampliar a estratificação de pacientes.  

- Organizar a agenda odontológica de acordo 

com a classificação de risco. 
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Garantir no mínimo um 

atendimento de Saúde Bucal 

para 100% das gestantes 

SUS 

Proporção de gestantes com 1 

atendimento odontológico realizado 

- Agendar a consulta de odontologia para a 

gestante e se certificar da sua ida à consulta. 

-Realizar busca ativa de gestantes faltosas ao 

atendimento de saúde bucal. 

- Garantir consulta de prénatal e atendimento 

odontológico concomitante. 

Garantir no mínimo um 

atendimento de Saúde Bucal 

para as crianças SUS 

menores de 1 ano 

Garantir a todas as crianças 

a inclusão na puericultura 

odontológica com 

atendimento trimestral no 

primeiro ano de vida 

Proporção de crianças SUS menores de 1 

ano com pelo menos 1 atendimento em 

saúde bucal 

-Agendar a consulta de odontologia para a 

criança e se certificar da ida da criança na 

consulta.  

- Realizar busca ativa de crianças faltosas ao 

atendimento de saúde bucal 

- Criação de agenda odontológica de 

puericultura, concomitante com a puericultura 

de enfermagem, através de planejamento de 

atendimentos programados em equipe; 

Propiciar no mínimo duas 

capacitações anuais das 

equipes de saúde bucal 

Duas participações em capacitações - Garantir recursos financeiros e transporte para 

participação dos profissionais. 

Adquirir equipamentos 

odontológicos 

Equipamentos adquiridos -Adquirir compressores odontológicos, canetas 

de alta rotação, aparelhos fotopolimerizavel, 

seladoras e destiladores quando for necessária a 

reposição. 

Implementação   do Projeto 

‘’Mais Sorisos’’ 

Projeto implementado  -Garantir acesso da população ao projeto; 

-Reabilitação oral atráves de garantia de protese 

dentária. 

OBJETIVO 03: Fortalecer a atenção integral à Saúde da pessoa idosa 

Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Atingirda estratificação de 

100% risco dos idosos no 

território e implantar 

sistematização do cuidado 

ao idoso. 

Realizar estratificação de 

risco em 100% dos idosos 

Percentual de idosos estratificados - Implementar e/ou Implantar protocolo da 

Linha de Cuidados do Idoso da SESA nos 

pontos da RAISI;  

- Estratificar Riscos dos Idosos no território 

utilizando a ferramenta IVCF-20 (Índice de 

Vulnerabilidade Clínica Funcional); 

 - Garantir agenda de atendimento pela ESF de 
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do território e implantar a 

sistematização do cuidado 

ao idoso 

forma contínua de acordo com o risco;  

- Rastreio de Idosos em Polifarmácia e com 

histórico de efeitos adversos;  

- Incentivar a Imunização em Idosos na faixa 

etária e atingir a Meta de 90% preconizada pelo 

MS;  

- Fortalecer ações de promoção e prevenção de 

Quedas em Idosos, e capacitação dos 

cuidadores;  

- Garantir encaminhamento dos idosos 

estratificados e que se enquadrem nos critérios 

do AME 

Reduzir a mortalidade por 

causas sensíveis à APS. 

Percentual de redução da taxa de 

mortalidade anual por causas sensíveis à 

APS. 

- Busca Ativa dos casos de internação 

hospitalar, com realização de Visita Domiciliar, 

e intervenção da equipe para identificar 

agudização, e intervir no tratamento de maneira 

efetiva.  

- Elaborar plano de alta e contra referência para 

UBS (Incluir as condições crônicas) 

Garantir atendimento ao 

idoso em situações de 

violência 

Protocolo e fluxo implantados. -Intensificar Monitoramento dos Idosos no 

território por meio de visitas domiciliares; 

-Capacitar às equipes de saúde;  

- Estabelecer fluxo do cuidado dos idosos em 

situações de violência; 

Fortalecer parceria com a 

Secretária de Assistência 

Social para o Grupo de 

Idosos. 

Projeto implementado  -Estabelecer parceria com a Secretaria de 

assistencia social no grupo de idosos; 

-Promover palestras sobre qualidade de vida, 

automedicação e cuidados de saúde. 

OBJETIVO 04: Consolidar a Linha de Cuidado à Saúde Mental 

Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Ampliar a execução de 

estratificação de risco e 

elaboração do plano de 

cuidado em 100% dos 

Percentual de estratificação -Aperfeiçoar os profissionais para utilização dos 

instrumentos de estratificação de risco e 

construção do plano de cuidado, para a 

realização adequada dos devidos atendimentos e 
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pacientes de transtorno 

mental identificados pela 

equipe 

encaminhamentos.  

-Levantar e cadastrar o número de pacientes 

com transtorno mental, álcool e drogas. 

Estabelecer reuniões mensais da equipe do 

Centro de Saúde Mental com os profissionais da 

atenção básica para discussão dos casos e 

registro em ata;  

- Elaborar em conjunto o plano de cuidado de 

acordo com a estratificação de risco;  

- Realizar atendimentos e visitas domiciliares 

compartilhadas 

Qualificar o atendimento de 

urgência e emergência 

psiquiátrica através de um 

fluxo estabelecido 

Um fluxo estabelecido -Estabelecer fluxo de atendimento de urgência e 

emergência psiquiátrica, contemplando a função 

da polícia militar, SAMU e atendimento do 

hospital do município ou de referência.  

-Sensibilizar os profissionais de atendimento 

hospitalar para o acolhimento e atendimento dos 

pacientes com transtorno mental, 

acompanhando-os em momentos de crises, até o 

encaminhamento para hospital especializado, 

quando for o caso. 

Uma capacitação anual para 

qualificação dos 

profissionais da atenção 

básica que atuam no 

atendimento em saúde 

mental, álcool e drogas. 

Quantidade de cursos ofertados - Incentivar e dar subsídios para a participação 

dos profissionais nas capacitações ofertadas.  

- Promover/participar de cursos anuais de 

capacitação em saúde mental, álcool e drogas 

para as diferentes categorias profissionais: 

agentes comunitários de saúde, médicos, 

enfermeiros, técnicos de enfermagem, equipe 

PSF e profissionais da vigilância em saúde. 

Implantação do Centro de 

Saúde Mental 

Implantação e habilitação de Equipe 

Multiprofissional   

-Contratação de profissional psicólogo 30h  

assistênte social 30h e médico com experiência 

em saúde mental 10h  preferencialmente com 

vínculo estatutário. 

-Promover as oficinas terapêuticas para 
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consolidação do atentimento em saúde mental. 

Acompanhar paralelamente 

80% das famílias dos 

doentes mentais, garantindo 

o entendimento sobre o 

modelo da rede de saúde 

mental.  

Percentual de famílias acompanhadas  -Realizar ações intersetoriais (assistência social, 

Centro de Saúde Mental, Atenção Básica, 

Educação, Conselho Tutelar) como palestras, 

encontros, grupos, panfletos, com informações e 

esclarecimentos sobre a rede de saúde mental.  

- Desenvolver juntamente das famílias dos 

doentes mentais ações de orientações 

relacionadas ao acompanhamento e tratamento 

do paciente. 

Implantar e fortalecer as 

estratégias de matriciamento 

do profissional de saúde 

mental com a equipe de 

atenção primária 

Número de casos que foram realizados 

matriciamento. 

-Realizar atendimentos compartilhados.  

-Elaborar em conjunto o plano de cuidado de 

acordo com a estratificação de risco.  

-Realizar ações de matriciamento a partir de 

reuniões semanais/quinzenais com as equipes de 

estratégia de saúde da família com registro 

adequado e com o Centro de Saúde Mental.  

Estabelecer calendários de 

reuniões 

semanais/quinzenais/ 

mensais com os 

profissionais da rede 

intersetorial (saúde, 

educação municipal e 

estadual, CRAS, CREAS, 

conselho tutelar). 

Estabelecimento do calendário Realizar/participar de reuniões intersetoriais 

para estudo de caso, comunicação entre equipes, 

ações intersetoriais e articulação de políticas 

públicas. 

Fortalecimento das oficinas 

terapeuticas  

Oficinas terapeuticas  - Garantir  recursos finaceiros de materiais para 

as oficinas terapeuticas; 

- Envolvimento das equipes de saúde para 

fortalecimento das oficinas. 

OBJETIVO 05: Fortalecer as Linhas de Cuidados da Hipertensão e do Diabetes 

Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Cadastrar 100% dos 

pacientes com hipertensão e 

Percentagem de pacientes cadastrados - Garantir as visitas domiciliares nas áreas ESF 

pelas ACS;  
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diabetes, - Capacitar as ACS para manter os cadastros 

atualizados. 

Capacitar 100% das equipes 

de Saúde ESF para 

estratificação do paciente 

Percentagem de equipes de saúde 

capacitada 

- Promover a Educação Permanente com vistas 

a qualificação dos profissionais de saúde no 

atendimento a hipertensos e diabéticos, 

Realizar estratificação de 

risco de 100% dos pacientes 

hipertensos e diabéticos 

Percentagem de pacientes estratificados -Realizar busca ativa dos pacientes Hipertensos 

e Diabéticos;  

- Encaminhar o paciente para consulta e 

estratificação de risco na UBS;  

- Realizar o acompanhamento do paciente 

através das consultas domiciliares e consultas na 

UBS; 

Encaminhar 100% dos 

pacientes estratificados 

como alto risco para AME 

(Ambulatório Médico 

Especializado) 

Percentagem de pacientes encaminhados - Realizar busca ativa;  

- Agendar consulta no AME;  

- Conscientizar os pacientes da importância da 

consulta no AME;  

-Acompanhar os pacientes (Plano de Cuidado) 

pela ESF; 

Implantar  grupos do 

Programa do Controle de 

Tabagismo ao ano. 

Número de grupos de controle de 

Tabagismo implantados no ano. 

- Implantar o Programa de Controle de 

Tabagismo;  

- Garantir capacitação dos profissionais para 

atendimento de cessação de tabaco;  

- Trabalhar o tema de promoção da não 

iniciação do uso de tabaco e outras drogas em 

crianças e adolescentes utilizando o PSE. 

-Garantir horário alternativo no PSF para 

realização das ações e compensação em banco 

de horas para os profissionais. 

OBJETIVO 06: Implantar o Cuidado à Pessoa Portadora de Deficiência 

Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Realizar 100% os testes da 

triagem neonatal em 

nascidos vivos 

Percentual de nascidos vivos que 

realizam os testes 

-Monitorar a realização dos testes de triagem.  

-Fazer busca ativa dos que ainda não realizaram 

os testes através de visitas domiciliares dos ACS 

e enfermeiro.  
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- Fortalecer a comunicação entre os serviços 

(hospital e UBS) através da implantação dos 

“resumos de alta” 

- Orientar as gestantes no pré-parto e pós-parto 

sobre os testes de triagem neonatal e sua 

importância.  

- Preencher corretamente as carteirinhas das 

crianças e prontuários com os resultados e 

encaminhamentos dos exames. 

Garantir 100% do 

atendimento à pessoa com 

deficiência 

Percentual de acompanhamento -Investir em estrutura e equipamentos em 

unidades de saúde do SUS para promover 

acessibilidade do usuário.  

- Qualificar e capacitar a equipe de saúde para o 

adequado acolhimento à pessoa com 

deficiência.  

- Promover o levantamento das pessoas com 

deficiência no município.  

-Registrar os atendimentos realizados a fim de 

acompanhamento e monitoramento.  

-Fortalecer o trabalho intersetorial.  

- Propiciar participação dos profissionais da 

equipe de saúde em capacitações para 

atendimento das pessoas com deficiência. 

-Capacitar e apoiar a família para cuidados 

domiciliares.  

- Garantir encaminhamentos aos centros de 

referências regionais para tratamentos das 

pessoas com deficiência. 

OBJETIVO 07: Fortalecer o cuidado integral às pessoas em situação de violência 

Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Elaborar e implantar projeto 

de enfrentamento as 

violências em articulação 

com a atenção integral e 

Elaborar e implantar projeto de 

enfrentamento as violências em 

articulação com a atenção integral e 

proteção as pessoas em situação de 

- Mobilizar os órgãos governamentais, e 

sociedade a promoverem denúncia contra 

violência e promoção da cultura de paz.  

-Apoiar e dar suporte as famílias em risco de 



 

 

91 

  

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CÂNDIDO DE ABREU 
2022 - 2025 

 

 

proteção às pessoas em 

situação de violência e suas 

famílias 

violência e suas famílias vulnerabilidade quanto à violência doméstica, 

sexual e outras;  

-Realizar a integração entre as secretárias do 

município;  

-Desenvolver ações de promoção a cultura de 

paz nas escolas. 

-Desenvolver e implantar ações de segurança 

para população em geral, priorizando os 

seguimentos mais vulneráveis a acidentes de 

trânsito: pedestres, ciclistas e motociclistas; 

Capacitar 100% das equipes 

de saúde, para garantir o 

acolhimento, o cuidado 

integral e proteção às 

pessoas em situação de 

violências. 

Percentagem de equipes de saúde 

capacitada 

-Conscientizar gestores e funcionários da 

importância da cultura de paz;  

- Realizar/participar de reuniões setoriais e 

intersetoriais para estudo de caso, 

comunicação/ações e articulação de políticas 

públicas;  

- Garantir continuidade de educação 

permanente. 

Alimentar 100% o banco de 

dados específico às 

notificações ocorridas no 

município 

Percentagem de notificações registradas 

no banco de dados 

-Realizar capacitações da equipe de saúde para 

realização de notificações e informações nos 

relatórios.  -Alimentar banco de dados. 

Estabelecer fluxograma de 

cuidado do paciente. 

Fluxograma estabelecido -Elaborar o fluxograma de cuidado do paciente; 

-Realizar capacitações da equipe de saúde; 

OBJETIVO 08: Qualificar o cuidado à criança e ao adolescente 

Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Capacitar 100% das equipes 

de saúde em cuidado à 

criança e adolescente 

Percentagem de equipes capacitadas Garantir continuidade de educação permanente 

aos funcionários da Atenção Primária, 

Vigilância em Saúde e Atenção hospitalar; 

-Disponibilizar recursos financeiros, 

Cadastrar 100% das 

gestantes para o 

acompanhamento do pré-

natal 

Percentagem de gestantes acompanhadas 

no prénatal 

-Realizar busca ativa das gestantes e cadastrar 

nas UBS 

- Monitorar o pré-natal das gestantes 

cadastradas para garantir 7 ou mais consultas; 
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-Realizar busca ativa das gestantes faltosas; 

-Garantir 100% dos exames preconizada na 

linha de cuidado materno infantil;  

- Referenciar a gestante para o estabelecimento 

aonde será realizado o parto; 

Garantir a 1 consulta de 

puericultura com 

profissional médico  

Pediatra para 100% de 

nascidos vivos 

Garantia de atendimento Sensibilizar a mãe da importância da 1ª consulta 

de puericultura no tempo oportuno;  

 Disponibilizar o atendimento médico;  

Garantir a qualificação da equipe de saúde; 

Garantir atendimento de 

fonoaudiologia para 

crianças e adolescentes 

Garantia de atendimento  - Contratação de uma fonoaudiologa para o 

municipio. 

 

DIRETRIZ 02: FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

OBJETIVO 01: Implementar e qualificar as ações de Atenção e Vigilância em saúde 

Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Atingir 80% das ações 

pactuadas no Programa de 

Qualificação das ações de 

Atenção e Vigilância em 

Saúde. 

Proporção de ações que atingiram a meta -Capacitar à equipe de Vigilância em Saúde; 

-Monitorar quadrimestralmente as ações 

pactuadas; 

OBJETIVO 2: Fortalecimento da Vigilância Epidemiológica 

Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Notificar 100% dos surtos, 

em todos os 

estabelecimentos de Saúde 

através dos relatórios 

semanais de monitoramento 

de diarreias e doenças 

exantemáticas. 

Proporção de surtos monitorados -Implantar e divulgar protocolo de fluxo de 

atendimento dos surtos;  

- Melhorar a comunicação dos surtos em tempo 

oportuno para investigação e controle do 

mesmo; 
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Investigar 100% dos óbitos 

infantis e fetais, maternos e 

de mulheres em idade fértil. 

Proporção de óbitos investigados -Incentivar a qualificação dos registros 

referentes aos atendimentos de prénatal, parto e 

puericultura nos serviços de saúde;  

- Organizar equipe de saúde para cooperação do 

levantamento de dados para investigação do 

óbito (registros da ESF, prontuário do pré-natal, 

relato de visitas do ACS, registro de vacinas, 

entrevista com equipe de saúde e com a 

família);  

-Fortalecer o Comitê Municipal de Prevenção 

da Mortalidade Materna, Infantil e Fetal.  

-Prever e estabelecer recursos financeiros para 

capacitações, reuniões técnicas e cursos sobre 

Mortalidade Materna, Infantil e Fetal e 

Investigação de Óbito.  

-Garantir e manter computador, com internet de 

boa qualidade, para uso exclusivo do 

coordenador e digitador dos Sistemas de 

Informação de Mortalidade e Nascidos Vivos. 

- Garantir recursos humanos de carreira para a 

função de digitação do SIM Local e Federal e 

SINASC e codificação de causas de óbitos. 

Atingir 75% de 

homogeneidade das 

coberturas vacinais do 

calendário básico para os 

grupos com metas 

estabelecidas pelo 

ministério da saúde. 

Percentual de homogeneidade das 

coberturas vacinais do calendário básico 

- Garantir recursos financeiros para estrutura, 

materiais e equipamentos adequados para Sala 

de Vacina e rede de frio;  

- Dispor de número adequado de profissionais 

para as ações e descentralização das vacinações 

extra-muro;  

- Fornecer computador e internet de qualidade 

para digitação do SIPNI on line, SIES, PEC e E-

Sus em todas as salas de vacinação do 

município;  

- Realizar busca ativa de faltosos, em tempo 

oportuno juntamente com a Estratégia Saúde da 
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Família;  

- Manter plantão para verificação de 

temperatura dos refrigeradores, disponibilização 

de imunobiológicos e atendimento de situação 

de emergência nos finais de semana e feriados. 

Capacitar os profissionais de saúde sobre as 

indicações de adiamento da vacinação.  

-Incentivar os profissionais a divulgar para as 

mães (grupos de redes sociais, grupo de 

gestantes, ACS, etc.) a importância da 

vacinação.  

-Propor a Secretaria da educação a solicitação 

de declaração de vacinação no momento da 

matrícula das crianças até quatro anos. 

-Aumentar a divulgação das vacinas HPV e 

Meningocócica C para os adolescentes.  

-Prover o Hospital Municipal com a vacina 

Hepatite B para o RN.  

-Aprazar as vacinas pertinentes a cada idade 

antes da alta hospitalar, orientando a mãe sobre 

o aprazamento. 

Melhorar a estrutura das 

salas de vacina e Rede de 

frio. 

Duas salas de vacina estruturadas mais 

Rede de frio 

-Garantir recursos financeiros para estrutura, 

materiais e equipamentos adequados para Sala 

de Vacina e rede de frio (ar condicionado, 

gerador de energia elétrica, estabilizadores, 

caixas térmicas, termômetros, colchonetes, 

bobinas de gelo e etc.).  

-Trocar as cortinas das portas de acesso das 

salas de vacina, de tecido para material lavável. 

- Implantar esquema de manutenção preventiva 

dos refrigeradores das salas de vacina.  

-Instalar bancadas adequadas nas salas de 

vacina. 

-Adequar os bocais de energia elétrica da rede 
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de frio. 

Notificar 100% dos casos de 

agravos de notificação 

compulsória no SINAN, 

atendidos em 

estabelecimentos de saúde. 

Percentual de Notificação dos agravos de 

notificação compulsória no SINAN 

- Incentivar e capacitar todos os profissionais 

dos estabelecimentos de saúde a notificar os 

agravos de acordo com a portaria 204 de 

02/2016, ou suas atualizações e encerrar em 

tempo oportuno; 

Aumentar o diagnóstico de 

Tuberculose em 100% dos 

sintomáticos respiratórios 

Percentual de Testagem para 

Tuberculose dos sintomáticos 

respiratórios 

- Realizar Teste Molecular, com apoio da 

Regional de Saúde;  

- Sensibilizar os profissionais de saúde para 

registro e encaminhamento dos sintomáticos 

respiratórios. 

Aumentar a proporção de 

cura de casos novos de 

tuberculose pulmonar para 

95%. 

Proporção de cura de casos novos de 

tuberculose pulmonar com confirmação 

laboratorial 

- Garantir o Tratamento Diretamente Observado 

(TDO), examinar todos os contatos, com apoio 

do ESF e realizar busca ativa dos faltosos e 

abandono de tratamento;  

- Realizar 100% de sorologia para HIV dos 

casos de TB;  

-Monitorar o banco de dados do SINAN. 

Definir fluxo para atenção 

básica e, nível hospitalar 

para atendimento de casos 

suspeitos, leve, moderados e 

grave de COVID19. 

Fluxo atualizado para todos os níveis de 

atenção e equipes capacitadas para 

COVID 

- Implementar e manter atualizado o fluxo de 

atendimento aos casos suspeitos e confirmados 

de COVID, de acordo com os protocolos da 

Secretaria Estadual de Saúde e Ministério da 

saúde, em consonância com as recomendações 

dos demais orgão competentes como OMS e 

ANVISA. - Manter completo o quadro de 

servidores dos serviços de saúde da rede 

municipal para atendimento dos pacientes; 

-Garantir acesso aos exames para os pacientes 

de acordo com o protocolo do Estado; - Garantir 

EPI necessária para coleta de exames e 

atendimento dos pacientes; - Realizar orientação 
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da população para medidas preventivas ao 

combate do COVID-19, orientações sobre 

eventos em massa e aglomerações, orientações 

para empresas públicas e privadas, igrejas, 

comércio em geral, Instituição de longa 

permanência, e fluxo de atendimento; - Manter 

descentralização dos atendimentos de 

Síndromes gripais nas unidades de saúde dom 

municipio.  

Aumentar em 20% número 

de testagem rápida (DST: 

HIV/Aids, sífilis e 

Hepatites) 

Proporção de teste rápido realizado 

ampliado 

- Capacitar profissionais com perfil para 

testagem rápida. -Prover alocação de recursos 

financeiros para realizar campanhas alusivas 

para a população sobre os agravos (DTS, 

HIV/Aids e HV) e a disponibilização dos testes. 

-Seguir protocolos estabelecidos para 

diagnóstico dos agravos. - Garantir tratamento e 

acompanhamento dos pacientes positivados. -

Evitar a rotatividade de profissionais que 

realizam a testagem rápida. 

- Estimular o registro correto e oportuno dos 

testes realizados. 

Notificar 100% dos casos 

novos de hanseníase 

Proporção de casos notificados -Sensibilizar profissionais de saúde que 

realizam atendimento nas unidades relacionado 

aos sinais e sintomas da doença.  

- Orientar as ACS sobre os sinais e sintomas. 

-Trabalhar o tema em grupos da atenção básica 

e PSE 

Manter em 100% a 

proporção de alta por cura 

de casos novos de 

hanseníase 

Proporção de alta por cura -Busca ativa dos pacientes suspeitos. 

Administrar dose supervisionada. -Identificar, 

avaliar e acompanhar os contatos 

intradomiciliares. 

OBJETIVO 3: Efetivar ações de gerenciamento do risco sanitário e agravos a saúde resultantes da 

produção e circulação de bens e da prestação de serviços de saúde. 
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Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Qualificar 100% da equipe 

de vigilância para 

gerenciamento do grau do 

risco em Vigilância 

Sanitária. 

Proporção de membros da equipe 

qualificados 

-Promover ações de capacitação para toda a 

equipe;  

-Manter e aprimorar o Sistema municipal de 

Informação em Vigilância Sanitária; 

Realizar vigilância de 

ambientes juntamente com a 

vigilância epidemiológica 

em 90% dos ambientes sob 

alerta 

Proporção de vigilância  -Realizar visitas de orientação e vigilância em 

casos de acidente com animais peçonhentos e 

atendimento antirrábico. -Realizar vigilância e 

controle da leishmaniose tegumentar a partir da 

detecção de casos suspeitos. - Realizar 

vigilância, controle e bloqueios nos casos de 

dengue confirmado e notificado. -Vigiar e 

controlar os ambientes em caso de surtos 

Manter o percentual de 

análises realizadas em 

amostra de água para 

consumo humano, quanto 

aos parâmetros coliformes 

totais, cloro residual livre e 

turbidez. 

Proporção de análises realizada em 

amostras de água para consumo humano 

quanto aos parâmetros Coliformes totais, 

cloro residual livre e turbidez. 

- Adquirir equipamentos: clorímetro, 

turbidímetro e reagentes para realização de 

analises de campo. • Contratar serviços 

terceirizados para manutenção preventiva, 

corretivas e calibração dos equipamentos. -

Alimentar o SISAGUA. -Atualizar os cadastros 

SAA/SAC/SAI. 

-Capacitar funcionários responsáveis pelo 

VIGIAGUA do município. Evitar rotatividade 

do profissional capacitado para o SISAGUA e 

GAL ambiental. 

Atingir 90% das ações de 

vigilância sanitárias consideradas 

necessárias. 

Percentual das ações de vigilância sanitárias 

consideradas necessárias. 

-Priorizar o cadastramento e inspeções nos 

estabelecimentos de interesse sanitário; - Utilizar 

recursos para promoção de treinamentos, ações 

educativas à população e setor regulado; 

 -Instaurar e finalizar Processo Administrativo sanitário; 

- Monitorar se ações consideradas necessárias estão 

sendo inseridas no SAI-SUS e SIEVISA;  

- Capacitar/treinar continuamente os técnicos da VISA.  

OBJETIVO 4: Monitorar os agravos de interesse em saúde pública que sofrem influência do meio 

ambiente e os fatores ambientais com medidas de intervenção para prevenção e controle. 
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Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Implantar programa com 

ações estratégicas de 

Vigilância e Atenção à 

Saúde das populações 

Expostas aos agrotóxicos . 

Programa/Projeto implantado - Elaborar e divulgar o Plano Municipal de 

Vigilância e Atenção à Saúde da População 

Exposta aos Agrotóxicos; -Realizar ações de 

capacitação as equipes de saúde nos diferentes 

temas que propõe o Plano; - Realizar rodas de 

conversas com a população em risco; - Realizar 

ações de vigilância e atenção a saúde 

consideradas prioritárias; 

Realizar seis ciclos de 

visita, sendo no mínimo 

quatro ciclos de visitas 

domiciliares maiores que 

80%dos domicílios para 

controle da dengue e 

infestação por aedes aegypti 

Percentual de imóveis visitados em, pelo 

menos, quatro ciclos de visitas 

domiciliares para controle da dengue. 

- Contratar mais profissionais, de acordo com o 

Plano do PNCD;  

-Monitorar a qualidade das visitas domiciliares; 

-Adquirir programador eTABLET de visitas 

para controle. 

Reduzir em 50% os casos de 

Dengue, Zika e Chikungunya 

Proporção de casos ocorridos - Atualizar plano de contingência da dengue e 

arboviroses de forma individualizada. - Realizar 

levantamento de índices de infestação. -Realizar 

quadrimestralmente mutirõesde limpeza 

(arrastão). -Encaminhar amostras suspeitas de 

dengue e arboviroses em tempo oportuno 

conforme nota técnica atualizada. -Promover 

educação permanente para equipe de endemias. 

-Fortalecer integração das equipes ACS e ACE.-

Realizar supervisão de campo de forma 

contínua. -Incentivar e promover integração 

entre as equipes de endemias dos municípios 

para que em casos de surtos/epidemia possam 

auxiliar nos processos de intervenção. -Realizar 

reunião regular do comitê com a participação do 

conselho municipal de saúde. -Garantir espaço 

adequado para reunião da equipe de endemias. -

Identificar oportunamente os casos de endemias 
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a partir das notificações compulsórias e agir 

conforme protocolo 

-Incentivar o plantio da Crotalária (flor que age 

como um repelente natural de combate ao 

mosquito causador da dengue) em parceria com 

a Secretaria de Meio Ambiente, em terrenos 

baldios, quintais, jardins, vasos e inclusive nas 

margens dos rios, como uma maneira de 

combate ao mosquito da Dengue; 

OBJETIVO 05: Intensificar a saúde do trabalhador como ação transversal do SUS 

Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Aumentar em 10% as 

notificações das doenças 

relacionadas ao trabalho 

registradas no Sinan 

Percentagem de notificações das doenças 

relacionadas ao Trabalho no Sinan 

-Capacitar a Rede de Atenção em Saúde para 

diagnóstico e notificação dos casos; -

Implementar as ações do Caderno de Atenção 

Básica do Ministério da Saúde nº 41/2018 

Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora. 

Notificar e investigar 100% 

dos casos de doença e 

agravos relacionados ao 

trabalho 

Percentagem de investigação de doenças 

ou agravos relacionados ao trabalho 

-Integrar saúde do trabalhador com a atenção 

primária e hospital (urgência e emergência) com 

o intuito de obter informações oportunas para 

notificar acidentes relacionados ao trabalho; - 

Realizar treinamento para toda equipe inclusive 

hospitalar quanto aos agravos da saúde do 

trabalhador e sua notificação; - Realizar a 

vigilância dos ambientes de trabalho e processos 

de trabalho; -Realizar ações educativas em 

relação a saúde do trabalhador; - Garantir 

transporte para investigação dos casos de 

acidente grave; 

Identificar casos de trabalho 

infantil no município 

Números de casos de trabalho infantil 

identificados 

Divulgar informações relacionadas ao trabalho 

infantil; - Estabelecer parceria intersetorial para 

identificar os casos; -Acionar os setores 

responsáveis em caso de identificação de 

trabalho infantil; 
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DIRETRIZ 03: FORTALECIMENTO E QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO EM SAÚDE 

OBJETIVO 01: Participar do fortalecimento do desenvolvimento regional da atenção à saúde 

Garantir a participação do 

gestor e equipe de saúde em 

100% das reuniões para 

discussão da RAS 

Percentagem de participação nas 

reuniões para discussão da RAS 

-Sensibilizar o gestor e profissionais de saúde 

sobre a importância da Rede de Atenção de 

Saúde. -Garantir representatividade do 

município em câmaras técnicas regional; 

-Garantir o transporte até o local da reunião. 

Garantir a participação do 

gestor e/ou apoiador em 

100% das reuniões do 

CRESEMS e CIR 

Percentagem de participação nas 

reuniões 

- Sensibilizar o gestor e apoiador de saúde sobre 

a importância participação nas reuniões de 

CRESEMS e CIR - Ser obrigatório na agenda 

do gestor a participação nas reuniões de 

CRESEMS, COSEMS, CIR e CIB -Garantir o 

transporte e alimentação para a participação das 

reuniões 

Realizar mensalmente 

Reunião Gerencial para 

discussão da gestão em 

saúde 

Número de reuniões realizadas - Disponibilizar o espaço para realização da 

reunião; - Programar Pauta da Reunião 

Gerencial; -Estimular e apoiar a participação 

dos coordenadores e gestores das equipes de 

saúde -Pautar, discutir, construir e alinhar os 

instrumentos de gestão do SUS junto à 

contabilidade municipal; 

Projeto de Lei para 

aprovação do Plano de 

Cargos e Carreira 

Projeto de Lei aprovado para Plano de 

Cargos e Carreira 

- Instituir comissão para criação do projeto de 

repasse de incentivo financeiro para as equipes 

APS; - Estipular as metas para o repasse do 

incentivo; - Apresentar o Projeto à Câmara de 

Vereadores para aprovação, com o apoio do 

Conselho Municipal de Saúde. 

Campanhas de prevenção e 

promoção à saúde 

Campanhas de promoção e proteção. -Garantir insumos para as campanhas, como 

Agosto dourado, Outubro Rosa e Novembro 

azul,- Capacitar os profissionais para esss 

campanhas. 
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OBJETIVO 2: Fortalecer a Ouvidoria como um instrumento de gestão e cidadania – manter ativa, 

aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Saúde 

Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Aprimorar, qualificar 

manter ativa a Ouvidoria da 

Saúde Municipal. 

Ouvidoria ativa, organizada e 

regulamentada 

- Reorganizar e regulamentar a Ouvidoria com 

base na legislação vigente; - Reconhecimento da 

Ouvidoria como ferramenta de gestão; - 

Sensibilizar a Gestão para apoiar e reconhecer a 

valia da Ouvidoria - Liberar profissionais todas 

as vezes que houver treinamento sobre a 

temática ouvidoria; - Envolver os setores da 

SMS através de sensibilização e capacitações 

sobre o fluxo da Ouvidoria. 

Acolher, analisar e 

responder 100% das 

demandas da Ouvidoria 

dentro do prazo 

Percentual de demandas recebidas e 

percentual de demandas respondidas 

dentro do prazo. 

- Acolher, analisar e responder 100% das 

demandas da Ouvidoria dentro do prazo; - 

Elaborar relatórios com disponibilização de 

informações quantitativas e qualitativas para a 

Gestão e para o Conselho Municipal de Saúde; - 

Orientar profissionais que ao receberem 

reclamações elas sejam registradas pela 

Ouvidoria. - Disponibilizar material de 

divulgação da Ouvidoria para os usuários em 

todos os setores da SMS. 

OBJETIVO 03: Aperfeiçoar e racionalizar recursos financeiros estabelecendo sua adequação 

conforme planejamento estratégico 

Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Aplicar no mínimo 15% por 

exercício, da receita líquida 

de recursos próprios. 

Percentual de gastos aplicados em ações 

e serviços de saúde pública (Fonte: 

SIOPS) 

Acompanhamento da receita líquida de 

impostos vinculados à saúde; - Alimentação 

bimestral do SIOPS, conforme Portaria MS Nº 

53/ 2013; - Ordenar e coordenar a gestão 

financeira do fundo municipal de saúde; - 

Conhecer e integrar a elaboração dos 

instrumentos fiscais. - Monitorar repasse mensal 

dos recursos financeiros Federais e Estaduais 
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para Secretaria municipal de saúde. - Otimizar e 

racionalizar recursos orçamentários e 

financeiros, redefinindo sua adequação 

conforme planejamento estratégico. - Prestar 

contas de forma transparente da aplicação de 

recursos financeiros e orçamentários-Programar 

ações de captação de recursos externos e o 

estabelecimento de parcerias para qualificação e 

ampliação dos serviços 

Realizar os 03 RDQA /ano 

(Relatórios Quadrimestrais 

do ano) 

Número de RDQA (Relatório Detalhado 

do Quadrimestre Anterior) elaborado 

• Construir os Relatórios Quadrimestrais com a 

equipe de planejamento municipal respeitando 

os prazos da Lei Nº 141/2012; • Compatibilizar 

os instrumentos de gestão fiscal com os 

instrumentos de gestão em saúde; • Preencher e 

avaliar o Digisus; - Avaliar os instrumentos de 

gestão para tomada de decisão. 

Realizar 01 Relatório Anual 

de Gestão a cada ano 

referência 

Número de RAG elaborado no ano 

referência 

Construir o Relatório Anual de Gestão com a 

equipe de planejamento municipal respeitando 

os prazos da Lei Nº 141/2012; - Compatibilizar 

os instrumentos de gestão fiscal com os 

instrumentos de-Preencher e avaliar o Digisus; - 

Avaliar o Relatório Anual de Gestão para 

tomada de decisão; 

Elaborar 04 Programações 

Anuais de Saúde. 

Número de PAS elaboradas no período Construir a Programação de Saúde 

planejamento municipal respeitando os prazos 

da Lei Nº 141/2012; - Compatibilizar os 

instrumentos de gestão fiscal com os 

instrumentos de gestão em saúde; - Preencher e 

avaliar o Digisus; - Avaliar os instrumentos de 

gestão para tomada de decisão; 

Buscar recursos 

Federal/Estadual para dar 

continuidade na estruturação 

das Unidades de Saúde com 

Número de recurso recebido Programar ações de captação de recursos 

externos e o estabelecimento de parcerias para 

qualificação e ampliação dos serviços. 
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reformas/ampliações, 

aquisição de equipamentos. 

Buscar recurso 

Federal/Estadual para 

renovar a frota de veículos e 

ambulâncias 

Recurso recebido -Programar ações de captação de recursos 

externos e o estabelecimento de parcerias para 

renovação da frota de veículos e ambulância; 

OBJETIVO 04: Ampliar e aprimorar os serviços em tecnologia da informação e comunicação 

Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Cobertura de 90% dos 

pacientes com prontuário 

eletrônico e online 

Percentagem de cobertura dos pacientes 

comprontuário eletrônico e online 

-Mobilizar as equipes quanto à importância do 

uso do Prontuário eletrônico Promover a 

capacitação da equipe de saúde; 

Adquirir computadores, 

notbook e imprerssoras  

para os ambientes da SMS e 

Unidades de Saúde 

Número de computadores adquiridos no 

período 

-Prover recursos financeiros para a compra dos 

equipamentos 

Manter a rede/conexão de 

internet com qualidade de 

funcionamento em todas as 

Unidades de Saúde 

Rede de Internet em funcionamento -Prover recursos financeiros para a compra dos 

equipamentos 

Manter 01 empresa de 

prestação de serviço 

especializada na 

informatização da gestão 

pública 

Empresa contratada  -Prover recursos financeiros para a contratação 

da empresa especializada na informatização. 

 

DIRETRIZ 04: FORTALECIMENTO DA MÉDIA COMPLEXIDADE 

 

Objetivo 1: Garantir o acesso do paciente a atenção secundária, ao serviço de urgência e 

emergência, a exames diagnósticos e consultas de especialidade em tempo oportuno. 

Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Atender 100% da população 

adstrita no território nas 

Percentual da população atendida pelas 

centrais de regulação de Urgência e 

Utilizar a regulação de leitos para transferência 

de pacientes inter-hospitalar; utilizar o Sistema 
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Portas de entrada de 

Urgência e Emergência  

Emergência, Regulação de Leitos e 

Regulação de Portas de Entrada de 

Urgência e Emergência; 

CARE a nível hospitalar; utilizar regulação de 

Urgência e Emergência para atendimento na 

Rede; realizar classificação de risco nas portas 

de entrada Rede de Urgência e Emergência; 

implantar/ revisar / readequar os Protocolos 

Clínicos de acordo com as Linhas de Cuidado; 

utilizar o Sistema CARE aplicado ao TFD. 

Capacitar às equipes do 

Hospital Municipal em 

situações de ugência e 

emergência  

Percentual das equipes capacitadas. -Oferecer capacitações de urgência e 

emergência para a equpe do Hospital São 

Franscisco de Assis e aos condutores a cerca de 

como proceder em situações de emergencia. 

-Contratação de uma empresa de treinamento. 

 

Implantar o protocolo de 

classificação de risco de 

urgência e emergência em 

100% das Unidades de 

Saúde e Pronto 

Atendimento 

Percentual de Unidades de Saúde com 

Classificação de risco implantad 

Realizar panfletagem, cartazes, banners e 

campanhas em rádios locais para atingir 

público-alvo; -Inserir e trabalhar com a 

população o conceito de urgência e emergência 

durante outras atividades programadas;  

-Realizar capacitação dos profissionais do 

protocolo de classificação de risco de urgência e 

emergência implantado 

Realização de cirurgias 

eletivas no hospital 

municipal 

Cirurgias realizadas  - Contratação de medico para realizar cirurgias 

eletivas,- Garantia de insumos para a realização 

de cirurgias  

Reforma de hopital 

muinicipal  

Reforma do Hospital Municipal  -Garantir insumos para a construção do hospital 

Municipal. 

Especialidades no municipio  Contratação de médicos especialistas Pediatra, cardiologista, ortopedista.  

Objetivo 2: Qualificar a atenção ambulatorial secundária gerenciada pelo Consórcio 

Intermunicipal de Saúde, destinadas a atender à saúde da população usuária do SUS 

Meta  Indicador Ações 2022 – 2025 

Fortalecimento do CIS 

como ponto mantido. 

Número de Contrato mantido no CIS - Priorizar atendimento às demandas do 

município em procedimentos secundários 

através do CIS, e utilizar o CIS como espaço de 
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construção do modelo de gestão da rede 

secundária e busca de serviços especializados; -

Adesão ao protocolo do modelo de atenção às 

condições crônicas – MACC;  

-Referenciar as Gestantes, hipertensos, 

diabéticos, idosos e transtornos mentais para o 

Ambulatório de Alto Risco do CIS, quando 

estratificada para risco intermediário e alto 

risco;  

- Garantir recurso necessário para aquisição de 

exames diagnósticos e consultas de 

especialidade. 

 

DIRETRIZ 05: FORTALECIMENTO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

OBJETIVO 01: Reestruturar a assistência farmacêutica municipal 

META Indicador Ações 2022 – 2025 

Elaborar ou atualizar a 

REMUME anualmente 

REMUME atualizada Revisar a RENAME e a REMUME anualmente; 

- Divulgar a REMUME com as atualizações 

para os setores de interesse; 

Readequar a farmácia da 

Unidade Básica 

Farmácia readequada -Adequar o ambiente com armários, mesa, 

computador e impressora para manter o trabalho 

organizado; - Realizar o registro de solicitação e 

dispensação dos medicamentos por meio 

eletrônico; 

Cumprir em 100% as boas 

práticas farmacêuticas e a 

legislação vigente 

Percentagem de boas práticas executadas -orientar o usuário, familiar e acompanhante em 

relação aos procedimentos a serem realizados 

quanto à utilização dos medicamentos, - realizar 

consulta farmacêutica - avaliar a prescrição, no 

que tange a dosagem, posologia, 

compatibilidade entre o medicamento e o 

diluente, quantidade de diluente necessário para 

o fármaco, estabilidade e suas interações - 
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realizar a intervenção da prescrição quando 

necessário; realizar e supervisionar a 

dispensação de medicamentos; - participar de 

visitas domiciliares, visando auxiliar no 

tratamento farmacológico de usuários quando 

necessário; -realizar atividades de 

matriciamento da equipe, incluindo discussão de 

casos - realizar atividades de planejamento, 

logística, pesquisa, controle de qualidade e de 

armazenamento, distribuição, transporte, guarda 

e conservação de produtos farmacêuticos, - 

realizar atividades de gerenciamento de 

resíduos; -responder tecnicamente pela área 

específica de atuação; - realizar atividades de 

educação em saúde - obedecer à legislação e os 

protocolos assistenciais de âmbito federal, 

estadual e municipal; -atender Princípios e 

Diretrizes e Legislações vigentes do SUS, bem 

como resoluções, normas de trabalho e de 

biossegurança 

Manter convênio com o 

Consórcio Paraná Saúde 

Convênio estabelecido - estimar quantidades a serem adquiridas para 

atender determinada demanda de serviços de 

saúde “ofertados” à populaçãoacompanhar o 

elenco de medicamentos básicos que é 

disponibilizado pelo Consórcio no site 

www.consorcioparanasaude.com.br, juntamente 

com a informação do teto financeiro disponível, 

para que o município; - Monitorar as datas para 

a aquisição de medicamentos através do 

Consórcio Paraná Saúde; 

OBJETIVO 02: Qualificar a assistência farmacêutica das Unidades Básicas de Saúde 

META Indicador Ações 2022 – 2025 

Garantir 2 capacitações ao Número de capacitações ofertadas - Garantir a participação do farmacêutico em 
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ano para a equipe 

farmacêutica das UBS 

anualmente a equipe farmacêutica oficinas/reuniões de educação permanente; -

Disponibilizar transporte e diária para os 

participantes 

Manter a farmácias básica e 

farmácia hospitalar com 

atendimento qualificado. 

Número de farmácias com atendimento 

qualificado 

Capacitar toda equipe farmacêutica para o 

atendimento qualificado. 

Contratar 01 farmacêutico 

para a Assistência 

Farmacêutica 

Número de farmacêuticos contratados -Realizar concurso para contratação de 

farmacêutico 

Construção da Farmacia 

Básica 

Contrução do prédio próprio - Construção do prédio da Fármacia Básica  

- Garantir recursos para a construção.  

OBJETIVO 03: Oferecer à população alternativa de acesso aos medicamentos essenciais 

META Indicador Ações 2022 – 2025 

Estruturar 1 Van como 

farmácia Etinerante  

Farmácia Móvel implantada Disponibilizar recursos financeiros para a 

estruturar a farmácia móvel;Disponibilizar 

medicamentos de forma segura e acessível as 

Comunidades do interior ; -Elaborar 

cronograma mensal para a entrega de 

medicamentos nas comunidades;- Disponibilizar 

profissional farmacêutico para atender na 

Farmácia Móvel; 

Atender do interior pela 

farmácia móvel; 

Número de comunidades atendidas pela 

Farmácia Móvel 

Disponibilizar medicamentos de forma segura e 

acessível as Comunidades  do interior -Elaborar 

cronograma mensal para a entrega de 

medicamentos nas comunidades; -Disponibilizar 

profissional farmacêutico para atender na 

Farmácia etinerente  

OBJETIVO 04: Implementar os serviços de exames de análises clínicas 

META Indicador Ações 2022 – 2025 

Contratar  Laboratório de 

Análises Clinicas para 

realizar os exames 

laboratoriais 

Número laboratório contratado Disponibilizar recursos financeiros 
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Contrução do laboratório 

Municipal  

Construção do labortório Municipal -Garantir recursos para a construção do 

laboratório municipal. 

Diretriz 06: Fortalecimento do Hospital Municipal 

 

OBJETIVO 01: Garantir atendimento hospitalar e manter estrutura física adequada para acesso 

da população aos serviços de média e alta complexidade 

META Indicador Ações 2022 – 2025 

Reforma do Hopsital 

Municipal São Franciso de 

Assis 

Hospital reformado  Garantir saneamento e manutenção da estrutura 

física do hospital -Contratar e manter 

profissional específico para manutenção geral; -

Solicitar inspeção sanitária para liberação da 

licença.-Adequar todos os setores com 

equipamentos médico hospitalares, 

possibilitando condições adequadas para 

atendimento integral e humanizado - Manter 

equipamentos em bom estado a fim de assegurar 

qualidade no atendimento -Realizar plano com 

cronograma de execução para manutenção 

preventiva e corretiva a ser realizada por 

equipamento - Promover dotação orçamentária 

para aquisição e manutenção dos equipamentos 

Garantir a liberação da 

licença sanitária para o 

Hospital Municipal  

anualmente. 

Licença sanitária - Adequar e organizar setores conforme 

exigência da Resolução SESA nº. 165/2016-

Realizar a auto avaliação conforme Resolução 

SESA nº. 165/2016 - Monitorar e atualizar 

planilha de não conformidades conforme 

exigência Resolução SESA nº. 165/2016 

Solicitar inspeção sanitária para liberação da 

licença 

Ampliar os serviços de 

apoio diagnóstico e exames 

realizados no Hospital 

Sala de Rx com, istalação de RX digital; 

 

- Garantir insumos para o aparelho de RX,  

-Garantir aos pacientes internados a realização 

de exames e serviços de apoio com agilidade, 

segurança e precisão 
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Estabelecer e implantar 

protocolos clínicos e de 

diagnosticos  

Protocolos pré estabelecido -Criar e implantar protocolos de atendimentos - 

Fomentar o seguimento de protocolos pré 

estabelecidos 

Melhorar a humanização, o 

acolhimento e a qualidade 

da atenção e o cuidado aos 

usuários do SUS. 

Humanização aos usuários do SUS -Realizar oficinas de trabalho para discussão 

dos problemas relacionados à atenção à saúde -

Ampliar o olhar do profissional de saúde (olhar 

integral) em relação ao usuário Acolher de 

forma humanizada e integral os usuários do 

SUS 

Manter 100% reguladas as 

internações através de 

sistema 

Informatizar e interligar em rede 100% 

dos serviços 

Informatizar todos os setores de atendimento e 

procedimentos do hospital- Promover 

capacitação e disponibilizar meios acessíveis 

para desenvolvimento dotrabalho informatizado. 

Elaborar e implementar 

protocolo de altas dos 

pacientes em 

acompanhamento 

ambulatorial 

Protocolo de alta hospitalar -Criar protocolo de alta - Enviar junto com os 

pacientes de alta guia de referência e contra 

referência para os coordenadores das UBS - 

Fortalecer a articulação das equipes do hospital 

com outras unidades de saúde 

 


